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Informacja

o funkcjonowaniu i sytuacji finansowej Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. A.F. Modrzewskiego w Wolborzu w roku 2025

Od 1 wrzesnia 2025 roku ZS CKU w Wolborzu funkcjonuje w okrojonym skladzie
kierowniczym bez stanowiska wicedyrektora. W zwiazku z taka zmiang organizacyjng
zakres obowiazkéw wicedyrektora zostat podzielony pomigdzy dyrektora szkoty,
kierownika ksztalcenia praktycznego i kierownika internatu. Nie jest to proste majac na
uwadze, ze dyrektor manager nie peini nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami.
Szkola realizuje zadania wynikajgce bezposrednio z przepisow a takze szereg

aktywnosci, ktére wynikaja z kalendarza roku szkolnego oraz biezacych potrzeb

jednostki.
ZSCKU w Wolborzu i aktywnosci w 2025 roku

1. styczef wosp

2 . luty — kzk w Wolborzu (promocja szkoly) , walentynki, konferencja w Radzionkowie
dla kierunku hodowlanego, terapia koni pod kierunkiem naszej absolwentki dla uczniow
THK, spotkanie z RAPPedagog - stop hejtowi, ogolnopolski konkurs wiedzy biblijnej
etap szkolny, szkolny turniej tenisa stolowego, studniéwka 2025, wykonanie san na

spawalni szkolnej przez uczniow — w efekcie udany kulig,

3. marzec akcja menstruacja w naszej szkole w ramach programu MEN, Dni otwarte 22
marca (promocja), gminne targi edukacyjne w Gomulinie (promocja), dzien kobiet KZK
w Moszczenicy (promocja), spotkanie z przedstawicielkami Stowarzyszenia Amazonek z
Tomaszowa Maz., wizyta TVP3 L6dz w szkolnym Inkubatorze Pszczelarskim (promocja
szkoly), udziat szkoly w Gieldzie Szkot w Gorzkowicach (promocja), wycieczka do
planetarium, wycieczka do Farma Huculand z kierunkiem hodowlanym, Ogélnopolska

Olimpiada OLIMPUS z jezyka polskiego oraz z jezyka niemieckiego,

4. kwiecien — Targi Edukacyjne w Rozprzy (w ramach promocji szkoly), Jarmark
Wielkanocny i zajecie I miejsca (promocja szkoly), na terenie parku szkolnego odbyly si¢

Wojewodzkie Biegi Przelajowe (miejsca medalowe naszych uczniéw Technikum),



Drugie Dni Drzwi Otwartych w ZSCKU w Wolborzu (promocja), targi Edukacyjne w
Recznie (promocja szkoty),

5. maj - piknik ,Serce PRL-u” (promocja szkoty), Byki ,Pamigtajmy o
ogrodach”(promocja szkoty), MOTOFESTYN w Moszczenicy (promocja szkoty), udziat
uczniéw w forum DIGITAL YOUTH FORUM 2025

6. czerwiec — XIV edycja Sulejowskich Dni Pola (promocja szkoly), 9 miejsce w kraju
uczennicy kLIII w ogélnopolskiej Olimpiadzie z jezyka polskiego

7.wrzesiefi — Bednary-targi rolnicze wycieczka uczniow TMRIiA, zakwalifikowanie si¢

uczniéw do finatu konkursu ,,Pociag do Europy”

Szkola i wspélpraca

Wspblpracujemy poprzez podpisane listy intencyjne badz umowy o wspotpracy z:
1. Wanicki — przedstawiciel JOHN DEERE

2. Agrosktad Ujazd

3. Automobilklub Piotrkowski

4. Klub Wyscigéw Konnych na Stuzewcu

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciele w ramach swoich obowigzkéw, bez

dodatkowego wynagrodzenia prowadza nastgpujace koétka zainteresowan:

1. Kétko samochodowe

2. Kétko logistyczne

3. Koélko jezdzieckie

Z inicjatywy nauczycieli od stycznia 2025 roku wydawany jest w szkole kwartalnik
informacyjno-edukacyjny bedacy czescia strategii promocyjnej naszej szkoly.

W ZSCKU w Wolborzu kierunkami wiodacymi sa kierunki rolnicze. Technik hodowca
koni opiera si¢ o nauk¢ pracy z kofimi, ktore s3 wpisane na state od 27 lat w zasob
,pomocy dydaktycznych”. Na dzien dzisiejszy w stajni szkolnej mamy 6 koni, docelowo
plany obejmuja wsparcie procesu dydaktycznego o jeszcze 2 konie. Siano, stomg i owies
szkola zabezpiecza w przewazajacej czgsci z whasnej pracy na polach nalezacych do

szkoly. Obsiewamy ziemi¢ owsem (mamy stome i owies), trawg (mamy siano).



Do Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wolborzu w roku szkolnym
2025/2026 uczeszcza lacznie 332 ucznidw/stuchaczy wedtug stanu na 15 pazdziernika

2025 roku.

Stan uczniéw w poszczegélnych klasach w roku szkolnym 2025/2026

Lp. klasa wychowawca Stan uczniéw na dzien 15.10.2025
Ogoétem dziewczet | chlopcy
a
1 I thk Beata Lipov 12 9 3
2 I tmria 14 3 11
26 12 14
3 II thk Konrad Podwysocki 11 11 -
4 I tmria 6 - 6
17 11 6
5 111 thk Matgorzata Misztal 22 5 17
16 III t1 Anna Palubska 6 2 4
7 111 tmria 20 1 19
48 8 40
8 IV thk Anna Gielec 18 17 1
9 IV thl 9 2 7
10 IV tmria | Renata Stowik 21 - 21
11 IV tps 6 - 6
55 19 36
12 V thk Magdalena Makulska 21 21
13 V thl 5 2 3
14 V tmria | Marek Snopek 18 - 18
15 V tps 4 - 4
48 23 25
razem technikum 194 73 121
1 | 11 bst | Stachaczyk Tomasz 10 - 10 |
razem szkola branzowa 10 - 10
Ogolem w szkole dziennej 204 73 131
16 klas

9 oddzialow

Kursy kwalifikacyjne w roku 2025/2026

[




kursy kwalifikacyjne

Rol.04 Adam Plachta 21
Prowadzenie
produkcji
rolniczej
2024/2025
2. Rol.01 Marek Stowik 25
Jezdziectwo 1 -
trening koni
2025/2026
Rol.04 Adam Plachta 32
Prowadzenie
produkc;ji
rolnicze
2025/2026
4 Rol.06 Marek Stowik 24
Organizacja
chowu i hodowli
koni
2024/2025
5 M.45 Mechanik | Andrzej Swiatek 26
motocyklowy
128
razem
EGZAMIN MATURALNY ROK SZKOLNY 2024/2025
Tabela 1
Liczba Liczba Liczba os6b, | Zdawalno$¢é
Lp Szkola Typ szkoly absol- przystepu- ktére zdaty w %
wentow jacych do mature
matury (kol. 6:5)
1 2 3 4 5 6 7
T 39 25 20 80
LO - - - -
Razem 39 25 20 80
Tabela 2
Poziom podstawowy Poziom rozszerzony
Lp. Przedmiot liczba $redni wynik liczba éredni wynik
zdajacych zdalo w % zdajacych w %
1 2 3 4 5 6 7
ZS CKU w Wolborzu
1 Jezyk polski 25 25 100 5 60
2 | Jezyk niemiecki - - = - -
3 | Jezyk angielski 25 20 80 19 74
4 Matematyka 25 22 88 4 50




Biologia

33

Fizyka

—

Geografia

33

Informatyka

100

O |[R|~J ||

Historia

N =W

50

EGZAMIN ZAWODOWY

Zawod/

Liczba

symbol

absolwentow/

Liczba przystepu
-jacych do

Liczba oséb,
ktore zdaty

Zdawalnosé

kwalifikaciji uczniow egzaminu egzamin w %
1 2 3 4 5

Technik 18 18 17 94
mechanizacji
rolnictwa i
agrotroniki /
ROL.02.
Technik pojazdow 3 3 3
samochodowych /
MOT.05.

Technik hodowca 21 21 14
koni / ROL.06.
Technik logistyk / 7 7
SPL.01.
Technik 7 7 4 57
informatyk /
INF.03.
Technik pojazdéw | 7 7 4
samochodowych /
MOT.06.

Technik 11 11 3 43
mechanizacji
rolnictwa i
agrotroniki /
ROL.08.
Technik hodowca | 19 19 17 89
koni / ROL.07.

100

67

2 29

57

KKZ: Jezdziec / 13 13 10 77
ROL.O1.

Kadra:

Eaczna liczba etatéw nauczycieli wedlug arkusza organizacji szkoly to 39,22 etatow (liczba
nauczycieli to 40 osob). W zdecydowane; wigkszosci sa to nauczyciele ze stopniem awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

Stopien awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w ZS CKU w Wolborzu:

1. nauczyciele dyplomowani 28 0s6b

2. nauczyciele mianowani 6 0s6b



3. nauczyciele poczatkujacy 5 osob
4. bez stopnia awansu 1 osoba

Pracownicy administracji i obstugi to grupa 17 oséb w tym aktywnych etatow 15,5 . Jedna
osoba w pelnym etacie przebywa na urlopie bezptatnym.

INTERNAT
W sklad zespolu wchodzi réwniez internat dziatajacy od poniedziatku do pigtku (mtodziez

kwaterowana jest w niedziel¢ od godziny 18.00)
7 Internatu ZSCKUwWolborzukorzysta 96 wychowankéw. Liczba etatow

wychowawcow 4,9. Liczba wychowawcow w porze nocnej 1 osoba na caty budynek.

Dzialania internatu w 2025 roku:

1. Kolo kulinarne, kolo plastyczne, kolo fotograficzne, zajecia na sitowni szkolnej

2. Udziat wychowankéw w akcji WOSP — styczeri 2025

3. Konkurs literacki ,,Milo$¢ nie jedno ma imie”

4. Spotkanie z Dobromirem Makowskim- RAP Pedagog (méwca motywacyjny, pedagog,
inspirator) temat spotkania hejt w szkole.

5. Imprezy okoliczno$ciowe — Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien Dziecka,

6. Utworzenie szkolnego ogrodu ziotowego w ramach hortiterapii (ziofa, dynie, lgka kwietna,
ro$liny miododajne).

Przy szkole dziala réwniez coraz lepiej wyposazona stotéwka z kuchnia wydajaca positki dla
uczni6éw i pracownikéw szkoty (okoto 100 $niadari i 100 kolacji oraz do 130 obiadéw dziennie).
Doskonate zbilansowane menu wpisuje sie w zasady zdrowego odzywiania. Dostawcy produktow
wiedzg, ze szkola pracuje w oparciu ‘

o HACPP, stad tez kontroluje jakosc¢ dostarczanych produktow.

Finanse:
Plan finansowy Zespolu Szké} na rok 2025 r. (1 stycznia 2025r.) wynosit 5 350

414,00zl a wykonanie na dzien 30.09.2025 roku wyniosto 7

139 515,11 z}t (bez wartoéci projektéw finansowanych z Srodkow

zewnetrznych) zgodnie ze sprawozdaniem za III kwartal 2025 roku. Przewidywane

wykonanie planu finansowego do 31.12.2025 roku ksztaltuje sie na poziomie kwoty 7 887 971,11 zk.

Szkola wypracowuje réwniez dochody, w zwigzku z tym w biezacym roku plan realizacji

dochodéw wynosi 211 600,00 zk. Na kwotg ta skladaja si¢ wplywy z ustug $wiadczonych przez
szkole tj. czynsze od mieszkancow (mieszkania stuzbowe), wynajem pomieszczen, oplaty za
media wynikajace z zawartych porozumieri, wynajem boksow dla koni. Duzym wkiadem w
tegoroczny oraz przysztoroczny plan dochodéw jest wartos¢ umowy najmu ze Szkolg
Podstawowg z Wolborza. W mysl tej umowy kwota samego czynszu to miesiecznie 17 202,78 zt
brutto. Umowa zostata zawarta na okres od 1.09.2025-30.06.2026r.



W mys$l art.223 ust.1 ustawy o finansach publicznych szkola posiada nastepujace rachunki

wyodrebnione i stan srodkéw na nich na dzien 30.09.2025r:
1. Zakwaterowanie stan rodkow — 97 364,27 zi
2. Wyzywienie stan §rodkéw — 227 304,18 zt

3. Warsztaty stan §rodkow — 11230,73 z

Wykaz zrealizowanych remont6w i inwestycji w okresie 01.2025 — 10.2025

w Zespole Szkot CKU w Wolborzu

Inwestycje:
wymiana stolarki okiennej w budynku internatu ,,B”

Prace remontowe, zakupy wyposazenia:
- ustugi elektryczne

- usuniecie awarii na przylaczu wodociggowym

- zakup czesci zamiennych i naprawa ciggnika New Holland
- naprawa kotla gazowego w kottowni

- wymiana pompy cyrkulacyjnej w wezie cieplnym w Internacie A
- zakup czesci zamiennych do traktora ogrodowego

- zakup grzejnika elektrycznego

- ushugi weterynaryjne

- ustugi kowalskie

- prawo jazdy dla uczniéw kat. B +T

- zakup i wymiana brodzika w Internacie B

- zakup drabinek gimnastycznych

- zakup nawozow na laki i pola uzytkowane przez ZSCKU

- cyklinowanie pracowni W-2- materialy i wypozyczenie cykliniarki
- zakup akumulatora do Opla Movano

- zakup olejéw do ciagnika i kombajnu

- przewdz uczniow

- przeglad roczny budynkow

- rekonfiguracja sieci LAN i Wi-Fi

- okresowa kontrola przewodéw kominowych

- aktualizacja oprogramowania BIP

- materiaty do biezacych prac gospodarczych

wydatki z rachunkéw wyodrebnionych:
- zakup wyposazenia do kuchni- Stotéwka

275 300,00 zt

8 800,00zt

2 337,00zt

642,00zt

12 369,00zt

1 476,00zt
1 056,00zt
580,00zt
2 464,00zt
8 800,00zt
13 146,00zt
793,00zt
1 200,00zt
6 399,00zt

2 391,00zt

519,99zt
1 769,69zt
5 190,00z
8 277,90zt
900,00zt
2 430,10zt
861,00zt
13 500,00zt

14 584,07zt

( zmywarko — wyparzarka, zmi¢kczacze do wody, mikser reczny, noze, foremki do ciast, pojemniki)

- montaz wentylatora mechanicznego na kuchni - Stotéwka
- zakup kuchni gazowych do kuchni szkolnej —2 sztuki - Stolowka

3 500,00zt
12 065,00z

- wykonanie szaf do 3 pokoi sypialnianych w Internacie B — Zakwaterowanie 20 000,00zt

- naprawa instalacji centralnego ogrzewania - Zakwaterowanie

3 690,00zt



- naprawa rolet — Zakwaterowanie 200,00zt

- naprawa instalacji wodnej — Zakwaterowanie 800,00zt

- zakup krzeset i tawek szkolnych s.29-inf. — Fundusz Pomocy 10 388,00zt

- zakup wykladziny do biblioteki — Fundusz Pomocy 1 199,75zt
RAZEM 162 328,50z1

PROJEKTY REALIZOWANE W SZKOLE
W Zespole Szkét CKU w Wolborzu realizujemy nastepujace projekty

wspoétfinansowane z srodkow zewnetrznych:
1.Nazwa projektu: ,,Wloska mobilnosé ZS CKU w Woelborzu”, (2024-1-PL0O1-KA122-VET-

000206966); projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie i Szkolenia

Zawodowe

Okres realizacji: od 01.11.2024 r. do 31.12.2025 r.
Warto$é projektu: 311.473,70 PLN
Dofinansowanie: 311.473,70 PLN

Wktad wtasny: 0,00

Termin mobilnosci zawodowej: 29 marca do 12 kwietnia 2025 .
Celem projektu bylo podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych podczas mobilnosci do

Wioch, tacznie 25 uczniéw klas trzecich i czwartych Technikum w Wolborzu.

W projekcie wzieto udzial 25 uczniéw technikum; 10 uczniéw z klasy trzeciej technikum hodowli
koni, 8 uczniéw z klasy trzeciej technikum mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, 1 uczen z klasy
trzeciej technikum pojazdéw samochodowych oraz 6 uczniéw z klas trzecich i czwartych
technikum logistycznego. W/w uczestniczyli w mobilnosci zawodowej do Wloch. Wyjazd zostat
poprzedzony przygotowaniem jezykowym z jezyka wloskiego i angielskiego, a takze
przygotowaniem kulturowym. Udziat w projekcie wplynal pozytywnie na kompetencje i
umiejetnosci zawodowe uczniéw, co pozwoli w przyszloéci na bardziej $wiadome ksztattowanie
przez nich $ciezki kariery zawodowej. Szkota natomiast, dzigki realizacji projektu, umocnita swoj
dobry wizerunek zaréwno w $rodowisku lokalnym, jak i dalszym, w tym réwniez za sprawg

intensywnych dzialan promujacych projekt.



Dziatania podejmowane przez szkole nakierowane na ksztalcenie uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno — pedagogicznych: 53

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 10

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce zorganizowano:

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z jezyka polskiego - 15

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z j¢zyka angielskiego - 4

Zajecia dydaktyczno — wyr6wnawcze z matematyki - 12

Zajecia rewalidacyjne — 9 osob

Zajecia socjoterapeutyczne — 1

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne — 2

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznych - 63

2. Nazwa projektu: Ksztatcenie zawodowe na 6 w ZSCKU w Wolborzu

TERMIN REALIZACII: 01.04.2025 —30.09.2026

CEL GLOWNY i EFEKTY: Celem projektu jest wspieranie ksztatcenia zawodowego, poprzez
zapewnienie réwnego dostgpu do dobrej jako$ci, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukoriczenia, w szczeg6lnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyijnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Projekt skierowany jest do uczni6w Technikum w Wolborzu, ma na celu podniesienie ich
kompetencji i kwalifikacji poprzez doposazenie placowki oraz podnoszenie umiejetnosci 1
kompetencji zawodowych uczniow, wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia. Nastapi
modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb regionalnego rynku
pracy poprzez organizacj¢ kursow, doradztwa zawodowego i wysokiej jakosci szkolen i stazy
wspierajacych kompetencje i umiejetnosci praktyczne, przy udziale przedsigbiorcow wlaczajac ich
w proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania.
GRUPY DOCELOWE: Wsparciem objete zostanie Technikum przy ZSCKU w Wolborzu oraz 60
uczniéw. Realizacja projektu bedzie zgodna z Zasada réwnoéci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami, Zasada rownosci kobiet i mezczyzn. Wszystkie
osoby beda miaty rowny dostep do wszystkich form wsparcia.
ZAKRES WSPARCIA:

dla Technikum w Wolborzu obejmuje:

- wyposazenie pracowni agrotroniki
- wyposazenie pracowni informatyczne;

- wyposazenie warsztatu mechanizacji rolnictwa



dla uczniéw obeimuie:

- organizacja stazy uczniowskich

- indywidualne doradztwo zawodowe

- zajecia uzupelniajace przed maturg (matematyka, jezyk angielski)
- zajecia specjalistyczne - kursy:

a). Spawanie metoda TIG i MIG,

b). Kurs Rolnictwo precyzyjne z drona

WARTOSC PROJEKTU: 1521 278,40 zL.
W TYM DOFINANSOWANIE UE: 1 293 086,64 z1.

Wklad wlasny zabezpieczony w postaci wkladu niefinansowego oraz w czesci zabezpieczony z

kosztow posrednich.

Zakres form wsparcia dla uczniéw w ramach projektu obejmuje:

1. Kursy, ktérych efektem bedzie zdobycie kwalifikacji przez uczniow klas TMRIiA:

a) Spawacz metoda TIG — 111 godzin / grupe x 3 gr. (2 gr 8 0s., 1 gr 9 0s.) - 25 oséb
b) Spawacz metoda MIG — 103 godziny / grupe x 3 gr. (3 gr 8 0s.) - 235 os0b

2. Kurs, ktérego efektem bedzie nabycie kompetencji przez uczniéw klas TMRiA:
a) Rolnictwo precyzyjne z drona - 25 godzin / os. (20 godz. zajecia teoretyczne x 2 gr /20 os.,
zajecia praktyczne 5 godz. x 8 grup /5 0s.) - 40 os6b

3. Zajecia przygotowujace do matury dla uczniéw klas pigtych: TMRIiA, THK, TPS, TL:
a) zajecia wyrbwnawcze z matematyki — 1 grupa x 50 godzin x 10 os. - 10 oséb
b) zajecia wyréwnawcze z j¢zyka angielskiego — 1 grupa x S0 godzin x 10 os. - 10 os6b

4. Doradztwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw projektu:
a) indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym — 4 godziny dla osoby, tgcznie 60 osob

5. Staze uczniowskie dla uczniow klas TMRIiA:
a) staze uczniowskie - 150 godzin dla osoby, tacznie 42 osoby (staze platne, uczniowie
otrzymuja $rodki finansowe po zrealizowaniu stazu zgodne ze stawks ujeta w regulaminie).

Majac na uwadze dostepno$é mozliwosci aplikowania o $rodki zewngtrzne w ramach projektow
unijnych szkola ztozyla wnioski w nastgpujacych naborach:

1. FELD 08.10 w ramach edukacji wlaczajacej p.n. ,Kazdy w siodle — edukacja wigczajgca w
technikum hodowli koni w Wolborzu” wartosé¢ projektu 520 500,00 zt wkiad whasny 26 025,00
zabezpieczony w ramach wkladu rzeczowego i kosztéw posrednich.

2. FELD 06.01 w ramach wsparcie infrastruktury ksztalcenia zawodowego i ustawicznego p.n.
,Pod jednym dachem - nauka, pasja i kofiska elegancja” — budowa krytej ujezdzalni dla uczniéw
Technikum Hodowli Koni warto$é projektu 2 413 138,21 zt wkiad wlasny finansowy 258 205,79

z1.



