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UCHWALA NR XVII/ /25
RADY POWIATU W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

b2 |11 TP, 2025 roku

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art.4 ust. 1 pkt17iart. 12 pkt 1lustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907) i art. 16 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z2025r. poz. 620) oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39),

Rada Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VII/47/15 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 31 marca 2015 roku
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim.

§4.Uchwata wchodzi wiycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewéddztwa tédzkiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim

Bernard Matyszewski
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ajewska W Piotrkowle Trybu alskim

Michat Tokarski
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIl/ /25

Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zwany dalej ,Urzedem” lub ,PUP” jest
samodzielng powiatowa jednostka budietowg wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,
realizujgca zadania organu zatrudnienia — Starosty, w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzér nad dziatalnoécia Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Piotrkowskiego na mocy porozumienia
zawartego w dniu 30 grudnia 1999 r. pomiedzy Zarzadem Powiatu Piotrkowskiego, aZarzgdem Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Piotrkowski oraz Miasto na prawach powiatu Piotrkéw
Trybunalski.

4. Siedziba Urzedu jest Miasto Piotrkéw Trybunalski.

Rozdziat Il
Zadania Urzedu

§ 2. 1. Urzad realizuje zadania samorzadu Powiatu Piotrkowskiego w zakresie polityki rynku pracy.

2. Do zadanh Urzedu nalezy realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie wskazanych
powyzej ustaw oraz innych aktéw prawnych prawa krajowego i Unii Europejskiej majacych zastosowanie do
zakresu wtasciwosci rzeczowej, miejscowej i funkcjonalnej Urzedu.

3. Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy oraz inne zadania przewidziane w przepisach prawa.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

§ 3. 1. Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz.
2. Starosta powotuje Dyrektora PUP.
3. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

4, Starosta odwotuje Dyrektora PUP po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia
powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora PUP na jego wniosek.

5. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ktéry obejmuje swoim dziataniem
dwa powiaty, Dyrektora PUP, powotujg iodwotuja, w porozumieniu, Starosta Powiatu Piotrkowskiego
i Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Starosta Powiatu Piotrkowskiego w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, prowadzi zadania z zakresu prawa pracy, w stosunku do
Dyrektora PUP.

6. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
7. Dyrektor kieruje Urzedem - zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa.

8. Podczas nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo sprawuje osoba wskazana przez Dyrektora, zgodnie
z zakresem przyznanego upowaznienia.
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9. Starosta moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego imieniu spraw,
wtym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan
wykonywanych przez Urzad.

10. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 9, takie
innym pracownikom Urzedu.

§4.W celu realizacji zadan, Urzad wspdtdziata z organami administracji rzadowej isamorzadowej,
powiatowa rada rynku pracy, pracodawcami i ich organizacjami, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy
celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
organizacjami spofecznymi iinnymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej, w celu realizacji zadan okreslonych ustawa oraz innymi przepisami prawa.

§5. 1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie i wiasciwych ustawach oraz wynikajacych
zinnych przepiséw prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dzialy, wydzialy, referaty istanowiska pracy
(samodzielne jednoosobowe lub wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania poszczegélnych komorek
organizacyjnych okre$la ,Regulamin Organizacyjny”, ustalony przez Dyrektora iuchwalony przez Zarzad
Powiatu.

§ 6. Prawa iobowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych i kodeks pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, obejmuje obszarem swojego dziatania dwa
powiaty, tj. Powiat Piotrkowski oraz Miasto na prawach powiatu - Piotrkéw Trybunalski i jest
wspoétfinansowany z budzetéw tych powiatéw.

4. Powiat, ktérego jednostkg organizacyjng jest PUP — Powiat Piotrkowski, zwany ,powiatem
prowadzacym”, otrzymuje dotacje celowe na wydatki biezgce z budzetu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
zwanego ,powiatem dotujacym”.

5. Powiat dotujacy oraz powiat prowadzacy, kazdego roku zawieraja porozumienie okreslajace wysokosc,
terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspotfinansowanie kosztéw funkcjonowania PUP.

6. W przypadku nie zawarcia porozumienia, wysoko$¢ roszczenia przystugujacego powiatowi
prowadzacemu jest ustalana jako udziat w catosci poniesionych kosztéw, wtym inwestycji izakupow
inwestycyjnych, réwny ilorazowi liczby mieszkaficow zterenu powiatu dotujacego do facznej liczby
mieszkancow z catego obszaru dziatania PUP, wedtug stanu na koniec roku poprzedzajgcego rok budzetowy,
w ktérym koszty zostaty poniesione.

7. Urzad do realizacji swoich celéw pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy iinnych Zrodet, w tym
srodki Unii Europejskie;j.
8. PUP posiada wtasne rachunki bankowe.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§ 8. Zmiany tresci niniejszego Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§9.Zarzad Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim sprawuje ogdlny nadzér nad dziatalnosciag Urzedu,
w szczegblnosci poprzez ocene realizacji zadar okreslonych w § 2.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

I. Okreslenie potrzeby i celu realizacji wydania aktu prawnego.

Potrzeba wprowadzenia aktu prawnego, wynika z zapiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Il. Oczekiwane skutki prawne, jakie wywota wprowadzenie aktu prawnego.

Wprowadzenie aktu prawnego umozliwi prawidtowa realizacje zadarn ustawowych, zgodnie

z obowigzujgcym stanem prawnym.

Ill. Oczekiwane skutki organizacyjne/spoteczne, jakie wywota wprowadzenie aktu prawnego.

Wprowadzenie aktu prawnego umozliwi realizacje zadar statutowych.

IV. Skutki finansowe i Zrédta ich pokrycia.

Wprowadzenie aktu prawnego nie spowoduje powstania kosztow.
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