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Wstęp

Niniejsze  sprawozdanie  zostało  sporządzone  na  podstawie  art.  112 ust.  12  ustawy

z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej oraz art. 182 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Sprawozdanie  z  realizacji  zadań  z  zakresu  pomocy  społecznej  i  systemu  pieczy

zastępczej  w  2022  r.  sporządzone  zostało  w  oparciu  o  dane  będące  w  dyspozycji

Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Piotrkowie  Trybunalskim,  zwanego  dalej

„Centrum”, a w szczególności na podstawie sprawozdań:

1) z wykonania budżetu,

2) z realizacji zadań finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób

Niepełnosprawnych,

3) z  działalności  Powiatowego  Zespołu  do  Spraw  Orzekania  o  Niepełnosprawności

w Piotrkowie Trybunalskim,

4) z  zakresu  pomocy  społecznej  oraz  pomocy  udzielonej  rodzinom  zastępczym

i usamodzielnianym wychowankom zastępczych form opieki.

Przedstawione  w  dalszej  części  opracowania  informacje  zostały  pogrupowane  w  bloki

tematyczne,  które  odpowiadają  poszczególnym  zadaniom  Powiatu  wynikającym

z obowiązujących  przepisów  realizowanych  przez  Centrum  we  współpracy  z  innymi

instytucjami i organizacjami.
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ORGANIZACJA JEDNOSTKI

Centrum  jest  jednostką  organizacyjną  samorządu  terytorialnego  powołaną

na  podstawie  Uchwały  Nr  IV/21/99  Rady  Powiatu  w  Piotrkowie  Trybunalskim  z  dnia

5 lutego 1999 roku.

Centrum działa na podstawie Statutu uchwalonego przez Radę Powiatu w Piotrkowie

Trybunalskim  Uchwałą  Nr  XVI/112/12  z  dnia  15  lutego  2012  roku  oraz  Regulaminu

Organizacyjnego  uchwalonego  Uchwałą  Nr 191/2019  Zarządu  Powiatu  w  Piotrkowie

Trybunalskim z dnia 12 grudnia 2019 roku.

Misją Centrum jest kompleksowa opieka nad dzieckiem i rodziną oraz rehabilitacja

i integracja społeczna, a także wsparcie osób niepełnosprawnych.

Centrum realizuje poszczególne zadania na podstawie następujących aktów prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu

osób niepełnosprawnych,

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym,

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ponadto  Centrum  wykonuje  zadania  wynikające  z  Powiatowej  Strategii

Rozwiązywania  Problemów  Społecznych,  Powiatowego  Programu  Działań  na  Rzecz

Osób Niepełnosprawnych, Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie

Piotrkowskim  i Powiatowego  Programu  Przeciwdziałania  Przemocy  w  Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Piotrkowskim.

Podstawą gospodarki  finansowej  Centrum jest  roczny plan  finansowy sporządzany

na rok budżetowy zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową oraz środki przyznane przez

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
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ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA

Stan  zatrudnienia  w  Centrum  na  dzień  31.12.2023 r. wyniósł  29 pracowników.

Wśród  pracowników  Centrum  28 osób  posiadało  wykształcenie  wyższe,  a  1  osoba

wykształcenie średnie.

Tabela 1. Zatrudnienie w jednostce w 2023 roku

Wykaz stanowisk

Zatrudnienie
na poszczególnych stanowiskach

liczba osób liczba etatów

Dyrektor 1 1

Główny Księgowy 1 1

Kierownik Działu Rehabilitacji i Pomocy Społecznej 1 1

Kierownik Działu Opieki nad Dzieckiem i Rodziną 1 1

Kierownik Projektu 1 1

Przewodniczący Powiatowego Zespołu do Spraw 
Orzekania o Niepełnosprawności

1 1

Główny  specjalista 4 4

Starszy specjalista 2 2

Pracownik socjalny 2 2

Starszy Księgowy 2 2

Psycholog 3 2,10

Radca prawny 1 0,5

Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 1 1

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 4 4

Pomoc administracyjna 3 3

Doradca zawodowy 1 1

R A Z E M 29 27,6

W ramach  realizacji  zadania  polegającego  na  świadczeniu  poradnictwa  prawnego

i  psychologicznego  dla   mieszkańców   powiatu   piotrkowskiego  w  2023 roku  Centrum

zatrudniało 3 pracowników na umowę zlecenie (radca prawny i 2 psychologów).

W  2023  r.  pracownicy  Centrum  uczestniczyli  w  następujących  szkoleniach

i konferencjach, które umożliwiły poszerzenie wiedzy i podwyższenie kwalifikacji.
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Tabela 2. Szkolenia i konferencje w jednostce w 2023 roku

Temat szkolenia/konferencji

Uproszczone metody roliczania wydatków  w perspektywie  finansowej Unii Europejskiej
na lata 2021-2027

Dane  osobowe  w  projektach   ze  środków  unijnych   z  omówieniem  zmian   w  nowej
perspektywie  na lata 2021-2027

Profilaktyka  i nterwencja w pracy z młodzieżą  i młodymi dorosłymi

Księgowość i kontrola dotacji unijnych. Nowa perspektywa unijna 2021-2027

Rozliczanie  i  kontrola  dotacji  przekazanych   w  trybie  ustawy  o  działalności  pożytku
publicznego i o wolontariacie

Specyfika funkcjonowania dziecka z FASD

Przeciwdziałenie przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym

Jestem ale nie chcę być  - depresja i samobójstwo u dzieci i młodzieży

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Zmiany i wyzwania  w obszarze redukcji szkód  w Polsce  i w województwie Łódzkim

Stres i wypalenie zawodowe

Ustawa o wspieraniu  i  resocjalizacji  nieletnich,  nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu
przemocy  oraz rozwój uzależnień behawioralnych – czym są i co może powodować ich
bagatelizowanie

Praca ze sprawca przemocy w rodzinie wg Modelu Duluth

Centralny rejestr umów wraz z programem i uprawnieniami audytora

Czy  napewno  autyzm  czy  może  trauma  rozwojowa  lub  nieprawidłowe  wychowanie
dziecka?  Diagnostyka  różnicowa  nieprawidłowości  rozwojowych  dzieci  o  podobnych
objawach klinicznych

Praca z dzieckiem doświadczającym obciążeń w rodzinie

Zasady  zdrowego  stylu  pracy   w  obszrze  pomocowym.  Przeciwdziałanie   wypaleniu
zawodowemu

Trauma i uzależnienia – choroby siostrzane

Kryzysy i traumy a uzależnienia w kontekście służb społecznych

Przeciwdziałanie przemocy domowej – rewolucyjne zmiany -2023

Kodeks  postępowania administracyjnego dla zawansowanych

Szkoła dla rodziców i wychowawców
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Sprawozdanie
finansowo – księgowe
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Budżet – zadania realizowane przez PCPR

W 2023 roku otrzymano  środki budżetowe  przeznaczone  na działalność Centrum

w wysokości 4.838.275,63 zł.

Otrzymane środki wydatkowano w wysokości 4.714.137,75 zł.

Otrzymane środki zostały wydatkowane w  kwocie 4.714.137,75 zł z przeznaczeniem

na realizację zadań w zakresie:

1) placówek opiekuńczo-wychowawczych – 88.079,97 zł,

2) rodzin zastępczych – 2.699.748,12 zł,  -   w tym dofinansowanie ze  środków Funduszu

Pracy w kwocie 53.200,00 zł. w ramach realizacji rządowego programu wsparcia powiatu

w  organizacji  i  tworzeniu  rodzinnych  form  pieczy  zastępczej  w  2023  r. na  podstawie

umowy zawartej z Wojewodą Łódzkim w dn. 27.12.2023 r.

3) przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 33.243,24 zł,

4) działalności PCPR – 1.870.542,64 zł,

5) Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  (środki  na  obsługę,

promocję i ewaluację programu „Aktywny samorząd”) – 22.523,78 zł,

Tabela 3. Wykonanie budżetu za 2023 rok z wyszczególnieniem rodzaju wydatku

Lp. Wyszczególnienie wydatku Kwota w zł.
% ogólnego

budżetu PCPR

1

Pomoc  pieniężna  na  kontynuowanie  nauki,
pomoc  w   usamodzielnieniu,  pomoc  w
zagospodarowaniu  dla wychowanków placówek
opiekuńczo – wychowawczych

84.684,00 1,80

2
Zakup  upominków  świątecznych  dla  dzieci
umieszczonych  w  placówkach  opiekuńczo  –
wychowawczych

2.390,85 0,05

3
Pomoc  pieniężna  na  kontynuowanie  nauki
oraz  usamodzielnienie  i  zagospodarowanie
wypłacona wychowankom rodzin zastępczych

113.365,40 2,40

4
Pomoc  jednorazowa  dla  rodzin  zastępczych
z tytułu przyjęcia dziecka

7.900,00 0,17

5
Pomoc  pieniężna  dla  rodzin  zast.  na  remont
budynku  oraz  w  związku  z  wystąpieniem
zdarzeń losowych

14.500,00 0,31
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6
Pomoc  pieniężna  wypłacona  rodzinom  zast.na
pokrycie kosztów utrzymania dzieci w rodzinach
zastępczych

1.816.105,26 38,53

7
Wypłata  środków  z  tytułu  utrzymania  lokalu
mieszkalnego w rodzinnym domu dziecka

67.155,68 1,42

8
Zakup  upominków  świątecznych  dla  dzieci
z  rodzin  zastępczych,  organizacja  spotkania
wigilijnego

49.794,18 1,06

9
Szkolenie  dla  pracowników  z  zakresu  pieczy
zastępczej

1.090,00 0,02

10
Wynagrodzenie  wraz  z  pochodnymi dla  zawo-
dowych  rodzin  zastępczych  i  osób  prowa-
dzących rodzinny dom dziecka

324.401,33 6,88

11
Wynagrodzenie  wraz  z  pochodnymi 5  koordy-
natorów rodzinnej pieczy zastępczej

295.044,27 6,26

12 Szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze. 10.392,00 0,22

13

Wynagrodzenia  i  pochodne  specjalistów
zatrudnionych  na  umowę  zlecenie  w  celu
świadczenia usług w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej związanej z dzia-łaniami w zakresie
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

30.144,24 0,64

14

Wykład w zakresie  przeciwdziałania  przemocy
w pn.  „Konsekwencje  prawne  dla  dorastającej
młodieżyi  opiekunów  wobec  stosowania
przemocy, w tym cyberprzemocy“

2.300,00 0,05

15
Wykonanie materiałów promocyjnych w postaci
pakietu profilaktycznego FAS/przemoc

599,00 0,01

16
Wynagrodzenia  pracowników  wraz  z  pochod-
nymi (umowy o pracę, umowy zlecenie)

1.543.010,36 32,73

17 Odpis na ZFŚS 41.316,97 0,88

18 Szkolenia pracowników 3.284,00 0,07

19

Zakup materiałów i wyposażenia oraz środków
żywności  (w  tym:  zakup  części  i  paliwa  do
samochodów  służbowych,  programów
komputerowych,  materiałów  biurowych,
prenumeraty, pozostałe zakupy)

40.201,35 0,85
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Pozostałe  wydatki  przeznaczone  na  zakup
środków  bhp  oraz  usług  zdrowotnych
dla  pracowników  PCPR,  zapłatę  rachunków
za  rozmowy  telefoniczne,  podróże  służbowe
krajowe,  usługi  pocztowe,  opłatry  zwiazane  z
bieżącym  utrzymaniem  siedziby  PCPR  tj.
zużycie  wody,  energii,  sprzątanie,  ochrona,
koszty eksploatacyjne, zakup usług pozostałych,
usług  remontowych,  różne  opłaty
i składki,

243.935,08 5,17

21
Wydatki  na  obsługę,  promocję  i  ewaluację
programu  Aktywny  Samorząd  finansowanego
w ramach środków PFRON

22.523,78 0,48

OGÓŁEM 4.714.137,75 100,00

W 2023 roku uzyskano dochody w wysokości 1.347.034,25 zł z następujących źródeł:

1)  z  tytułu  odpłatności  ponoszonych  przez  gminy  powiatu  piotrkowskiego  w  związku

z pobytem  w  pieczy  zastępczej  dzieci  pochodzących  z  terenu  tych  gmin,  w  wysokości

1.279.698,99 zł, w tym:

1) w placówkach opiekuńczo-wychowawczych – 472.588,24 zł,

2) w rodzinach zastępczych – 807.110,75 zł,

2) pozostałe dochody w wysokości 44.811,48 zł, w tym:

a) odsetki na rachunku bankowym: 600,67 zł,

b) wynagrodzenie dla płatnika za terminowe wpłacanie podatku dochodowego – 851,00 zł,

c) refundacja  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Piotrkowie  Trybunalskim  kosztów

wynagrodzenia  i  skłądek  na  ubezpieczenie  społeczne  dwóch  pracowników

zatrudnionych w ramach robót publicznych. – 37.172,81 zł,

d) dochody z tytułu refundacji ze środków PFRON usług pocztowych w ramach obsługi

programu – 6.187,00 zł.

3)  dochody  w  wysokości  22.523,78  zł na  obsługę,  promocję  i  ewaluację  pilotażowego

programu pn. „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków PFRON.
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                  Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

Na realizację zadań w 2023 roku Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełno-

sprawności w Piotrkowie Trybunalskim otrzymał środki w wysokości  684.037,30 zł,  które

finansowane były z:

– dotacji celowej budżetu państwa w kwocie 600.888,00 zł;

– środków własnych Powiatu w kwocie 83.149,30 zł.

Według stanu na dzień 31.12.2023 roku PZON wydatkował na realizację zadań środki

w wysokości 661.724,79 zł (tj. 96,74 % rocznego budżetu), z przeznaczeniem na:

1. wynagrodzenia  osobowe  pracowników  w  kwocie  332.910,70  zł  (853_85321_4010)  –

wydatki poniesione z:

– dotacji w kwocie 292.073,60 zł;

– środków własnych Powiatu w kwocie 40.837,10 zł;

2. dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2022 rok w kwocie 26.263,31 zł (853_85321_4040)

– wydatki poniesione z dotacji;

3. wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenie w kwocie 3.000,00 zł

(853_85321_4170) – wydatki poniesione z dotacji;

4. pochodne od wynagrodzeń z tyt. umów o pracę i umowy zlecenie w kwocie 67.327,27 zł

(853_85321_4110 i 853_85321_4120) – wydatki poniesione z:

– dotacji w kwocie 56.838,22 zł;

– środków własnych Powiatu w kwocie 10.489,05 zł;

5.  zakup materiałów i  wyposażenia  w kwocie  11.390,35 zł  (853_85321_4210) – wydatki

poniesione z dotacji;

6. zakup środków żywności w kwocie 1.800,81 zł (853_85321_4220) – wydatki poniesione 

z dotacji;

7.  zakup  energii  (ciepło,  energia  elektryczna,  energia  cieplna,  zużycie  wody)  w  kwocie

26.061,66 zł (853_85321_4260) – wydatki poniesione z:

– dotacji w kwocie 24.599,50 zł;

– środków własnych Powiatu w kwocie 1.462,16 zł;

8. zakup usług remontowych w kwocie 762,60 zł (853_85321_4270) – wydatki poniesione  

z dotacji;

9. zakup usług pozostałych w kwocie 148.092,00 zł (853_85321_4300) – wydatki poniesione

z dotacji, w tym:

– wynagrodzenia lekarzy orzeczników (z tyt. wykonanych usług w ramach prowadzonych

działalności gospodarczych) – 130.041,45 zł;
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– usługi pocztowe – 13.993,30 zł;

– odpady i ścieki – 2.087,59 zł;

– inne – 1.969,66 zł;

10. opłaty  za  rozmowy  telefoniczne  w  kwocie  35,71  zł  (853_85321_4360)  –  wydatki

poniesione z dotacji;

11.  opłaty  za  administrowanie  i  czynsze  za  budynki,  lokale  i  pomieszczenia  garażowe

(koszty eksploatacyjne) w kwocie 31.214,58 zł (853_85321_4400) – wydatki poniesione z:

– dotacji w kwocie 23.157,54 zł;

– środków własnych Powiatu w kwocie 8.057,04 zł;

12. odpis  na  ZFŚS za  pracowników w kwocie  9.880,30 zł  (853_85321_4440)  – wydatki

poniesione z dotacji.

13. podatek  od  nieruchomości  w  kwocie  2.738,00  zł  (853_85321_4480)  –  wydatki

poniesione z dotacji;

14. koszty  delegacji  na  szkolenia  w  kwocie  247,50  zł  (853_85321_4700)  –  wydatki

poniesione z dotacji.

W dniu 29.12.2023 r. zwrócono niewykorzystane w danym roku środki w wysokości:

 – 8,56 zł środki dotacji;

– 22.303,95 zł środki własne Powiatu.

Pozostała działalność

Na  realizację  zadań  w  2023  roku  Powiatowy  Zespół  do  Spraw  Orzekania

o  Niepełnosprawności  w  Piotrkowie  Trybunalskim  otrzymał  również  środki  z  Funduszu

Pomocy na finansowanie wydatków związanych z realizacją zadań przez zespoły orzekające

o niepełnosprawności, w związku z pomocą obywatelom Ukrainy. Z tego tytułu otrzymano

środki w kwocie 1.158,55 zł. 

Według stanu na dzień 31.12.2023 roku PZON wydatkował ww. środki na realizację

zadań w wysokości  1.158,55  zł (tj. 100 % rocznego budżetu), z przeznaczeniem na zakup

usług związanych z pomocą obywatelom Ukrainy (853_85395_4370). 

PROJEKT „W RODZINIE SIŁA 2”

Projekt „W rodzinie siła 2” (okres realizacji III 2022 – IV 2023)

W 2023 r. na realizację projektu otrzymano dofinansowanie w wysokości 223.711,84 zł. 

Kwota  uzyskanego  dofinansowania  w  2023  roku wydatkowana została  w  wysokości

209.623,85 zł, co stanowi 93,70 % dofinansowania ogółem.
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W  2023  roku środki  dofinansowania  projektu  zostały  przeznaczone  na  następujące  

wydatki:

1)  wynagrodzenia  i  pochodne  osób  zaangażowanych  w  realizację  projektu  na  podstawie

zawartych umów o pracę i umów zlecenie (koordynator, psycholog, koordynatorzy rodzinnej

pieczy  zastępczej,  pracownik  socjalny,  socjoterapeuta,  osoba prowadząca  grupy wsparcia,

kierownik  zespołu  projektowego,  pracownik  ds.  zamówień  publicznych,  pracownik

ds. kadrowych, księgowa) w kwocie 120.263,13 zł  (855_85595: paragrafy 4017, 4117, 4127,

4177, 4717),

2) zakup materiałów biurowych do obsługi projektu w kwocie 5.450,67 zł (855_85595_4217),

3) zakup poczęstunku na zajęcia z uczestnikami w kwocie 254,65 zł (855_85595_4227),

4) konserwację drukarki w kwocie 233,70 zł (855_85595_4277),

5)  zakup usług pozostałych w kwocie 83.139,00 zł (855_85595_4307) w tym:

- prowadzenie korepetycji w kwocie 69.003,00 zł,

- superwizja indywidualna w kwocie 4.320,00 zł,

- superwizja grupowa w kwocie 5.040,00 zł,

- psychoterapia w kwocie 4.776,00 zł,

6) odpis na ZFŚS na koordynatora RPZ w kwocie 282,70 zł (855_85595_4447).

Wkład własny w projekcie na 2023 rok został zabezpieczony ze środków własnych

powiatu.  Stanowią  go świadczenia  wypłacane  rodzinom  zastępczym,  zgodnie  z  ustawą

z dnia  9  czerwca 2011 r.  o  wspieraniu  rodziny i  systemie  pieczy zastępczej.  W 2023 r.

w  ramach  wkładu  własnego  wydatkowano  kwotę  21.000,00  zł (855_85595_3119  środki

własne powiatu).

Ogółem w 2023 roku wydatki związane z realizacją projektu wyniosły 230.623,85 zł

(w tym: koszty bezpośrednie 157.736,50 zł, koszty pośrednie 72.887,35 zł). 

PROJEKT „NIANIA SZANSĄ NA POWRÓT DO PRACY”

W 2023 r.  na realizację projektu otrzymano dofinansowanie w wysokości 652.303,41 zł

(7 – UE 609.294,43 – dotacja celowa 43.008,98 zł).

Kwota  uzyskanego  dofinansowania  w  roku  2023  wydatkowana  została  w  wysokości

637.151,99 zł,                          

Środki dofinansowania projektu zostały przeznaczone na następujące wydatki:

 1.  płace  (dodatek  specjalny,  nagrody  dla  osób  zaangażowanych  w  realizację  projektu  –

43.434,50 zł (853_85395_401).

2.  składki  na  ubezpieczenia  społeczne  i  Fundusz  Pracy               –   8.543,56  zł

(853_85395_411, 412, 471).
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3. zakup materiałów biurowych                                                 –   8.677,71 zł

(853_85395_421).

4. wydatki na szkolenie pracowników                                       –  2.195,00  zł

(853_85395_470).

3. pozostałe wydatki  (usługi rozliczeniowe oraz doradcze)   –   64.000,00 zł

(853_85395_430).

4. pozostałe wydatki  (refundacja wynagrodzenia niani)              – 510.301,22 zł

(853_85395_430).

Ogółem w roku 2023 wydatki związane z realizacją projektu wyniosły 637.151,99 zł

(w tym: koszty bezpośrednie 510.301,22 zł, koszty pośrednie 126.850,77 zł). 

Niewykorzystane środki,  w wysokości  444,44 zł,  zostały zwrócone na rachunek bankowy

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, natomiast kwota 14.706,98 zł, która

była należna po zakończeniu  projektu lecz niewydatkowana,  została  włączona do budżetu

PCPR.

PROJEKT „NIANIA SZANSĄ NA POWRÓT DO PRACY 2”

W 2023 r.  na realizację projektu otrzymano dofinansowanie w wysokości 429.098,59 zł

(7 – UE – 429.098,59 zł.)

Środki dofinansowania projektu zostały przeznaczone na następujące wydatki:

 1.  płace  (dodatek  specjalny,  nagrody  dla  osób  zaangażowanych  w  realizację  projektu  –

56.367,11 zł (853_85395_401).

2. składki na ubezpieczenia społeczne PPK i Fundusz Pracy – 10.965,56 zł (853_85395_411,

412, 471).

3. pozostałe wydatki (refundacja wynagrodzenia niani) – 361.765,92 zł (853_85395_430).

Ogółem w roku 2023 wydatki związane z realizacją projektu wyniosły 429.098,59 zł

(w tym: koszty bezpośrednie 361.765,92 zł, koszty pośrednie 67.332,67 zł). 

Niewykorzystane  środki  w  wysokości  966,50  zł  zostały  zwrócone  na  rachunek  bankowy

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, natomiast kwota 43.979,91 zł, która

była należna po zakończeniu  projektu lecz niewydatkowana,  została  włączona do budżetu

PCPR.

Zadania pozostające w nadzorze PCPR

W 2023 r.  Powiat Piotrkowski osiągnął dochody w łącznej wysokości  859.136,68 zł

w tym:

1) za  dzieci  pochodzące  z  innych  powiatów  umieszczone  w  rodzinach  zastępczych

na terenie powiatu piotrkowskiego – 646.777,42 zł,
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2) za dzieci  pochodzące  z  innych powiatów umieszczone w placówkach opiekuńczo  –

wychowawczych na terenie powiatu piotrkowskiego – 82.632,00 zł,

3) za  obsługę  zadań  z  zakresu  rehabilitacji  społecznej  i  zawodowej  osób

niepełnosprawnych ze środków PFRON – 102.962,40 zł,

4) z  tytułu  rehabilitacji  niepełnosprawnych  mieszkańców  Powiatu  Opoczyńskiego,

Powiatu  Tomaszowskiego  oraz  Miasta  Piotrków  Trybunalski  w  Warsztacie  Terapii

Zajęciowej działającym na terenie powiatu piotrkowskiego – 26.764,86 zł, w tym:

– z Powiatu Opoczyńskiego (1 os.) – 3.277,33 zł,

– z Powiatu Tomaszowskiego (4 os.) – 13.109,32 zł,

– z Powiatu Radomszczańskiego (1 os.) – 3.277,33 zł,

– z Miasta Piotrkowa Trybunalskiego (3 os.) – 7.100,88 zł.

W 2023 roku Powiat Piotrkowski poniósł wydatki w kwocie 120 000,00 zł w związku

z zawarciem 2 umów dotyczących zapewnienia okresu trwałości  po zakończeniu projektu

„PoCUŚ – Piotrkowskie Centrum Usług Środowiskowych”, tj.:

– umowy o dotację celową w sprawie prowadzenia mieszkań wspomaganych w Wolborzu

przez  Fundację  „Alter  Med”  w  okresie  trwałości  po  zakończeniu  projektu  „PoCUŚ  –

Piotrkowskie Centrum Usług Środowiskowych” zawartej w dniu 20.04.2023 r. z Fundacją

Alter Med – 84.000,00 zł.

– umowy o dotację  celową w sprawie prowadzenia  świetlicy podwórkowej  „Cztery Pory

Roku”  oraz  świetlicy  środowiskowej  w  Przygłowie,  w  okresie  trwałości  po  zakończeniu

projektu  „PoCUŚ  – Piotrkowskie  Centrum  Usług  Środowiskowych”  zawartej  w  dniu

20.04.2023 r. ze Związkiem Harcerstwa Polskiego – 36.000,00 zł.

Pozostałe  wydatki  poniesione  w  2023  roku  przez  Powiat  Piotrkowski  wyniosły

2.314.198,06 zł i przeznaczone zostały na:

1) prowadzenie  placówki  opiekuńczo  -  wychowawczej  typu  rodzinnego  –  Rodzinnego

Domu Fundacji „Happy Kids” w Czarnocinie i w Sulejowie – 622.912,00 zł,

2) utrzymanie  dzieci  pochodzących  z  terenu  powiatu  piotrkowskiego,  które  przebywały

w  placówkach  opiekuńczo–wychowawczych  na  terenie  innych  powiatów  –

865.784,76 zł,

3) utrzymanie  dzieci  pochodzących  z  terenu  powiatu  piotrkowskiego,  które  zostały

umieszczone w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów – 372.272,53 zł,

4) działalność  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej  działających  w  Sulejowie,  Tomaszowie

Mazowieckim, Piotrkowie Trybunalskim, w których uczestniczyli mieszkańcy Powiatu

Piotrkowskiego – 350.266,37 zł, w tym na:

a) WTZ z siedzibą w Wolborzu (90 os.) – 294.959,70 zł,
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b) WTZ w Tomaszowie Mazowieckim (10 os.) –  29.088,00  zł,

c) WTZ w Piotrkowie Trybunalskim (9/8 os.) –  26.218,67 zł,

5)  obsługę  zadań z  zakresu rehabilitacji  społecznej  i  zawodowej  osób niepełnosprawnych

ze środków PFRON – 102.962,40 zł z przeznaczeniem na:

 zakup materiałów i wyposażenia – 43.704,02 zł,

 zakup usług pozostałych – 59.155,94 zł,

 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych – 102,44 zł.
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System
pieczy zastępczej
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Sprawowanie opieki nad dzieckiem i rodziną w przypadku samorządu powiatowego

to  przede  wszystkim  zapewnienie  pieczy  zastępczej  dzieciom,  których  sytuacja  rodzinna

spowodowała, że nie mogą pozostać pod opieką rodziców. Zakres pomocy określa ustawa

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Systemem pieczy zastępczej nazywamy zespół osób, instytucji  i  działań mających

na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności

sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Jednostkami organizacyjnymi wspierania

rodziny  i  systemu  pieczy  zastępczej  są  jednostki  organizacyjne  jednostek  samorządu

terytorialnego  wykonujące  zadania  w  zakresie  wspierania  rodziny  i  systemu  pieczy

zastępczej,  placówki  wsparcia  dziennego,  organizatorzy  rodzinnej  pieczy  zastępczej,

placówki  opiekuńczo–wychowawcze,  regionalne  placówki  opiekuńczo-terapeutyczne,

interwencyjne  ośrodki  preadopcyjne,  ośrodki  adopcyjne  oraz  podmioty,  którym  zlecono

realizację zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pieczę zastępczą

organizuje  powiat.  Zadania  powiatu  w  zakresie  pomocy  rodzinom  zastępczym  starosta

wykonuje za pośrednictwem  powiatowego  centrum  pomocy  rodzinie. Do zakresu działania

powiatowego centrum pomocy rodzinie należy m. in.:

1) przyznawanie  świadczeń  pieniężnych  dotyczących  dzieci  z  terenu  powiatu,

przebywających w rodzinach zastępczych, w rodzinnych domach dziecka, placówkach

opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych,

interwencyjnych ośrodkach preadopcyjne lub rodzinach pomocowych, na jego terenie

lub na terenie innego powiatu,

2) zapewnienie  opieki  i  prowadzenie  placówek  opiekuńczo  wychowawczych,

całodobowych,

3) pomoc  finansowa  i  rzeczowa  usamodzielnianym  wychowankom  opuszczającym

rodziny  zastępcze,  rodzinne  domy  dziecka,  placówki  opiekuńczo-wychowawcze

lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne.

Pozostałe zadania, niezwiązane z wypłatą świadczeń, wynikające z ustawy o wspieraniu

rodziny  i  pieczy  zastępczej  realizowane  są  w  ramach  działań  podejmowanych  przez

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Zarządzeniem  Starosty  Piotrkowskiego  Nr  52/2011  z  dnia  27  grudnia  2011  r.

na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Piotrkowskim wyznaczone zostało

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.
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Piecza  zastępcza  jest  sprawowana  w przypadku  niemożności  zapewnienia  dziecku

opieki  i  wychowania przez  rodziców. Powiat  organizując  opiekę nad dzieckiem i  rodziną

zapewnia:

1) realizację  planu  pracy  z  rodziną  lub  –  gdy  jest  to  niemożliwe  –  dążenie  do

przysposobienia dziecka,

2) przygotowanie  dziecka  do  godnego,  samodzielnego  i  odpowiedzialnego  życia,

pokonywania  trudności  życiowych  zgodnie  z  zasadami  etyki,  nawiązywania

i  podtrzymywania  bliskich,  osobistych  i  społecznie  akceptowanych  kontaktów

z rodziną i rówieśnikami w celu łagodzenia skutków doświadczania straty i separacji

oraz zdobywania umiejętności społecznych,

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno–rekreacyjnych.

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej.
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Wspieranie
funkcjonowania rodzin

zastępczych
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RODZINNE FORMY PIECZY ZASTĘPCZEJ

Za rodzinne formy pieczy zastępczej uznawane są  rodziny zastępcze:

• spokrewnione,  które  tworzą  małżonkowie  lub  osoba  niepozostająca  w  związku

małżeńskim, będący wstępnymi (dziadkowie) lub rodzeństwem dziecka,

• niezawodowe,  które  tworzą  małżonkowie  lub  osoba  niebędąca  w  związku

małżeńskim, niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka,

• zawodowe, które tworzą małżonkowie lub osoba niebędąca w związku małżeńskim,

niebędący  wstępnymi  lub  rodzeństwem  dziecka,  w  tym  też  rodzina  zawodowa

pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna,

oraz rodzinne domy dziecka.

Rodziny zastępcze mogą wnioskować o udzielenie pomocy finansowej na utrzymanie

dziecka. Na każde dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka

w 2023 r. przysługiwało świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania:

• w przypadku umieszczenia w rodzinie zastępczej spokrewnionej:

do 31 maja – nie niższe niż 785,00 zł miesięcznie,

od 1 czerwca – nie niższe niż  899,00 zł miesięcznie.

• w przypadku dziecka umieszczonego  w rodzinie zastępczej zawodowej, niezawodowej

lub rodzinnym domu dziecka:

do 31 maja – nie niższe niż 1 189,00 zł miesięcznie,

od 1 czerwca – nie niższe niż  1 361,00 zł miesięcznie.

Dodatkowo na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem

o  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniu  niepełnosprawności  przysługiwał  dodatek  na

pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka, nie niższy niż:

• do 31 maja – 239,00 zł miesięcznie,

• od 1 czerwca – 274,00 zł miesięcznie.

Starosta może ponadto przyznać rodzinie zastępczej:

1) dofinansowanie do wypoczynku  poza miejscem zamieszkania dziecka,

2) świadczenie na pokrycie:

 niezbędnych  kosztów  związanych  z  potrzebami  przyjmowanego  dziecka  –

jednorazowo,

 kosztów związanych z wystąpieniem zdarzenia losowego lub innych zdarzeń mających

wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo.
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Prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje środki na:

1) utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

w którym jest prowadzony rodzinny dom dziecka, w wysokości odpowiadającej kosztom

ponoszonym  przez  rodzinny  dom  dziecka  na  czynsz,  opłaty  z  tytułu  najmu,  opłaty

za energię elektryczną i cieplną, opał, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych,

dźwig  osobowy,  antenę  zbiorczą,  abonament  telewizyjny  i  radiowy,  usługi

telekomunikacyjne oraz wydatkom związanym z kosztami eksploatacji, obliczonej przez

podzielenie łącznej kwoty tych kosztów przez liczbę osób zamieszkujących w tym lokalu

lub  domu  jednorodzinnym  i  pomnożenie  przez  liczbę  dzieci  i  osób,  które  osiągnęły

pełnoletność  przebywając  w  pieczy  zastępczej,  umieszczonych  w  rodzinnym  domu

dziecka wraz z prowadzącym rodzinny dom dziecka,

2) pokrycie  niezbędnych  kosztów  związanych  z  remontem  lub  ze  zmianą  lokalu

w  budynku  wielorodzinnym  lub  domu  jednorodzinnego,  w  którym  jest  prowadzony

rodzinny dom dziecka – do wysokości środków określonych w umowie,

3) pokrycie  innych  niezbędnych  i  nieprzewidzianych  kosztów  związanych  z  opieką

i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka – do wysokości

środków określonych w umowie.

Rodzinie  zawodowej  oraz  prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  przysługiwało

wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4 100,00 zł brutto miesięcznie.

Na terenie powiatu piotrkowskiego w 2023 roku funkcjonowało ogółem 100 rodzin

zastępczych,  w  tym  1  rodzinny  dom  dziecka,  w  których  przebywało  łącznie  158

wychowanków (w tym 47 dzieci z terenu innych powiatów). Natomiast 19 dzieci z terenu

powiatu piotrkowskiego przebywało w rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów.

Na dzień 31 grudnia  2023 roku na terenie  powiatu  piotrkowskiego funkcjonowało

91 rodzin zastępczych, w których przebywało łącznie 141 wychowanków.

Strukturę  rodzin  zastępczych  na  terenie  powiatu  piotrkowskiego  w  podziale

na  spokrewnione,  niezawodowe  i  zawodowe  oraz  liczbę  umieszczonych  w  nich  dzieci

przedstawia poniższa tabela.

Tabela 4. Liczba rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzieci

RODZAJ RODZINY
ZASTĘPCZEJ

LICZBA RODZIN
ZASTĘPCZYCH

LICZBA DZIECI

Spokrewnione 64 87

Niezawodowe 32 46

Zawodowe 3 13

Rodzinny dom dziecka 1 12

OGÓŁEM 100 158
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Powyższe dane wskazują, że największy odsetek rodzin zastępczych stanowią rodziny

spokrewnione,  tj.  64%. Jedynie  32% to  rodziny niezawodowe, 3% – zawodowe i  1%  –

rodzinny dom dziecka. Wynika to z faktu przejmowania przez członków rodziny obowiązku

wychowania  dzieci  za  rodziców,  którzy  – najczęściej  z  powodu  choroby  alkoholowej,

niepełnosprawności,  niezaradności  wychowawczej  lub  emigracji  zagranicznej  – nie

wypełniają lub nie mogą wypełniać w sposób należyty swojej roli .

Zestawienie aktualnych danych statystycznych, dotyczących przyczyn umieszczenia

dzieci  w  pieczy  zastępczej  w  powiecie  piotrkowskim  pozwalają  stwierdzić,  że  od  lat

niezmienną i  najważniejszą przyczyną trafiania  dzieci  pod opiekę  rodzin zastępczych jest

alkoholizm  jednego  lub  obojga  rodziców.  Inne  przyczyny  to  m.in.  niewydolność

wychowawcza  i  niezaradność  życiowa  rodziców  biologicznych.  Naturalną  przyczyną

umieszczeń  w  rodzinach  zastępczych  jest  osierocenie  związane  ze  śmiercią  jednego

lub  obojga  rodziców.  Należy  przy  tym  zaznaczyć,  że  przyczyny  umieszczenia  dzieci

w rodzinach zastępczych mogą być trudne do jednoznacznego określenia, gdyż są ze sobą

nierozerwalnie  połączone  i  wzajemnie  się  przenikają  uniemożliwiając  jasne  określenie,

co jest  przyczyną,  a  co skutkiem występujących w rodzinie  trudności.  I  tak np.  zjawisko

ubóstwa,  bezrobocia,  czy  przemocy  w  rodzinie,  które  nie  zostało  w  żadnym  przypadku

wskazane  jako  główny  powód  umieszczenia  dzieci  w  opiece  zastępczej,  jest  w  wielu

przypadkach jedną z przyczyn sięgania po alkohol i/lub utraty zdolności kierowania swoim

życiem, czy np.  decyzji  o wyjeździe za granicę w celu odcięcia  się  od dotychczasowych

problemów.

Prawie  połowę (48%)  wszystkich  rodzin  zastępczych  funkcjonujących  na  terenie

powiatu piotrkowskiego na koniec 2023 roku stanowiły rodziny zastępcze zamieszkujące na

terenie gmin: Moszczenica, Rozprza i Sulejów, co obrazuje poniższa tabela.

Tabela 5. Liczba rodzin zastępczych zamieszkujących na terenie poszczególnych gmin powiatu piotrkowskiego
na dzień 31 grudnia 2023 r.

GMINA ILOŚĆ RODZIN ZASTĘPCZYCH
% OGÓŁU RODZIN

ZASTĘPCZYCH W POWIECIE
ALEKSANDRÓW  3 3,3
CZARNOCIN 3 3,3
GORZKOWICE 7 7,7
GRABICA 3 3,3
ŁĘKI SZLACHECKIE 4 4,3
MOSZCZENICA 16 18,0
RĘCZNO 3 3,3
ROZPRZA 14 15,3
SULEJÓW 14 15,3
WOLA KRZYSZTOPORSKA 13 14,2
WOLBÓRZ 11 12,0
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W  2023  r.  na  terenie  gmin  powiatu  piotrkowskiego  powstało  10  nowych  rodzin

zastępczych, a ubyło 9.

Tabela 6. Liczba rodzin zastępczych powstałych i ubyłych w 2023 roku w podziale na gminy

GMINA
LICZBA NOWO POWSTAŁYCH

RODZIN ZASTĘPCZYCH
LICZBA UBYŁYCH RODZIN

ZASTĘPCZYCH

ALEKSANDRÓW  2 0

CZARNOCIN 1 0

GORZKOWICE 0 0

GRABICA 0 0

ŁĘKI SZLACHECKIE 1 0

MOSZCZENICA 0 3

RĘCZNO 0 0

ROZPRZA 1 1

SULEJÓW 1 3

WOLA KRZYSZTOPORSKA 1 2

WOLBÓRZ 3 0

RAZEM 10 9

Powodem rozwiązania rodzin zastępczych było:

• usamodzielnienie  wychowanków po osiągnięciu  pełnoletności  i  zakładanie  własnych

gospodarstw domowych (7 rodzin),

• powrót  dzieci do rodziny biologicznej (2 rodziny),

Jak już wykazano wcześniej największą grupę rodzin zastępczych stanowią rodziny

spokrewnione  z  dzieckiem,  czyli  dziadkowie  lub  rodzeństwo,  którzy  w  razie  potrzeby

przejmują  opiekę  nad  dzieckiem.  W  2023  roku  zostało  ustanowionych  7  takich  rodzin

zastępczych. Często też zdarza się,  że opiekę nad dzieckiem przejmują dalsi  jego krewni,

a znacznie rzadziej  – niespokrewnione z nim osoby. W takich przypadkach sąd ustanawia

ich  niezawodowymi  rodzinami  zastępczymi.  W 2023  roku  ustanowiono  3  takie  rodziny.

Nie zmienił się natomiast stan rodzin zastępczych zawodowych – w powiecie funkcjonowały

3 rodziny zawodowe oraz 1 rodzinny dom dziecka.

Wszystkim  rodzinom  zastępczym  i  prowadzącym  rodzinny  dom  dzieck  Centrum

udzielało  świadczeń  finansowych.   Powiat  organizując  opiekę  w  rodzinach  zastępczych  

ma  obowiązek  udzielić  pomocy  pieniężnej  rodzinom  zastępczym  zamieszkałym  na  jego

24



terenie, również na dzieci pochodzące z innego powiatu. W takim przypadku powiat miejsca

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w rodzinie zastępczej ponosi wydatki na jego

utrzymanie  w  łącznej  kwocie  świadczeń  przysługujących  danej  rodzinie  zastępczej,  na

podstawie  porozumień  zawieranych  między  powiatami.  W  2023  roku  obowiązywało  60

porozumień  zawartych  przez  Powiat  Piotrkowski,  który  z  tego  tytułu  przekazano  środki

finansowe na rzecz innych powiatów związane z utrzymaniem  18 dzieci pochodzących z

terenu  powiatu  piotrkowskiego

otrzymano zaś z tego tytułu środki na utrzymanie 50 dzieci pochodzących z terenu innych

powiatów, a umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie powiatu piotrkowskiego. 

Poza wsparciem finansowym rodzin zastępczych Centrum w 2023 roku zapewniało  

im  również  wsparcie  koordynatorów  rodzinnej  pieczy  zastępczej,  a  także  wsparcie

psychologiczne  i  prawne  w  zakresie  odpowiednim  do  ich  potrzeb.  Zorganizowano  

13  posiedzeń  zespołów  ds.  oceny  sytuacji  dzieci  umieszczonych

w  rodzinnej  pieczy  zastępczej,  sporządzono  i  przekazano  do  sądu  rodzinnego  198  ocen

sytuacji  dzieci oraz  108  planów  pomocy  dzieciom  wraz  z  modyfikacjami,  a  14  dzieci

z uregulowaną sytuacją prawną zgłoszono do adopcji. Zadania te realizowane były przy

współpracy z instytucjami, które na różnych etapach życia dziecka są zaangażowane w jego

rozwój  lub  wychowanie,  tj.  ośrodkami  pomocy  społecznej,  ośrodkami  adopcyjnymi,

ośrodkami zdrowia, sądami i kuratorami sądowymi oraz przedszkolami i szkołami.

Ponadto Centrum  dokonuje  wstępnej  kwalifikacji  kandydatów  na  rodzinę  zastępczą

(w tym zakresie wydano 16 opinii psychologicznych oraz 13 środowiskowych), organizuje

dla  kandydatów  szkolenie,  po  którym  wraz  z  osobami  szkolącymi  dokonuje  ostatecznej

kwalifikacji  i  wydaje  zaświadczenia  kwalifikacyjne.  Prowadzi  rejestry  osób

zakwalifikowanych na rodziny zastępcze oraz osób, które już pełnią tę funkcję i raz w roku

przekazuje te rejestry do sądu rodzinnego. Opinie psychologiczne o posiadaniu predyspozycji

i  motywacji  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej  lub  prowadzenia  rodzinnego  domu

dziecka wszystkim osobom wpisanym do ww. rejestrów sporządzane są co 2 lata.

Centrum organizuje również szkolenia dla rodzin zastępczych, w ubiegłym roku odbyły się

3  takie  szkolenia.  Na  co  dzień  koordynatorzy  wspierają  rodziny  zastępcze  w  rozwijaniu

umiejętności  wychowawczych,  uwzględniając  ich  indywidualne  deficyty  lub  potrzeby.

Również  psycholodzy  i  pracownik  socjalny  wspierają  rodziny  zastępcze  indywidualnymi

konsultacjami.  Rodziny  zastępcze  korzystały  również  z  dodatkowego  wsparcia  w ramach

projektu „W rodzinie siła 2”, który opisano w dalszej części sprawozdania.
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Wypełniając  obowiązek  z art.  38b ustawy o  wspieraniu  rodziny i  systemie  pieczy

zastępczej,  na  podstawie Zarządzenia Dyrektora  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w  Piotrkowie  Trybunalskim  z  dnia  21  stycznia  2016  roku  w  sprawie  wprowadzenia

„Procedury kontroli nad rodzinami zastępczymi oraz rodzinnymi domami dziecka” w  2023

roku przeprowadzono kontrole  w  6  rodzinach  zastępczych  funkcjonujących  na  terenie

powiatu  piotrkowskiego.  Kontrole  obejmowały  sprawdzenie  prawidłowości  wypełniania

przez  rodziny  zastępcze  funkcji  opiekuńczo–wychowawczej  oraz  dokonanie  oceny

funkcjonowania dzieci w tych rodzinach.  Wszystkie skontrolowane rodziny uzyskały oceny

pozytywne.
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Piecza zastępcza
instytucjonalna
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Instytucjonalna piecza zastępcza może być sprawowana w formie:

1) placówki opiekuńczo–wychowawczej,

2) regionalnej placówki opiekuńczo–terapeutycznej,

3) interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego.

Placówki opiekuńczo–wychowawcze dzieli się na cztery typy:

1) socjalizacyjny,

2) interwencyjny,

3) specjalistyczno–terapeutyczny,

4) rodzinny.

Zadaniem placówki opiekuńczo-wychowawczej jest:

1) zapewnienie  dziecku  całodobowej  opieki  i  wychowania  oraz  zaspokojenia  jego

niezbędnych  potrzeb,  w  szczególności  emocjonalnej,  rozwojowej,  zdrowotnej,

bytowej, społecznej i religijnej,

2) realizowanie  przygotowanego  we  współpracy  z  asystentem rodziny  planu  pomocy

dziecku,

3) umożliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi chyba, że sąd

postanowi inaczej,

4) podejmowanie działań w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnienie  dziecku  dostępu  do  kształcenia  dostosowanego  do  jego  wieku

i możliwości rozwojowych,

6) obejmowanie dziecka działaniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzystania z przysługujących świadczeń zdrowotnych.

W  placówkach  opiekuńczo-wychowawczych  na  terenie  innych  powiatów

umieszczonych było w 2023 roku 17 dzieci pochodzących z terenu powiatu piotrkowskiego.

Wydatki oraz warunki związane z pobytem dzieci z terenu powiatu piotrkowskiego

na terenie innych powiatów uzgadniane są w zawieranych porozumieniach.

Szczegółowe  dane  dotyczące  liczby  dzieci  oraz  kosztów  ich  utrzymania

w instytucjonalnej pieczy zastępczej zarówno na terenie powiatu, jak i poza nim w ramach

zawartych porozumień przedstawia poniższa tabela.
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Tabela 7. Liczba i koszty utrzymania dzieci pochodzących z powiatu piotrkowskiego przebywających
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie innych powiatów w 2023 r.

NAZWA POWIATU LICZBA
DZIECI

MIESIĘCZNY KOSZT
UTRZYMANIA 1 DZIECKA

w zł

ŁĄCZNE WYDATKI
NA UTRZYMANIE DZIECI

w 2022 r. w zł

POWIAT BEŁCHATOWSKI 1 7.946,00 96.417,00

POWIAT LUBELSKI 1 6.220,00 82.641,00

MIASTO PIOTRKÓW TRYB. 1 7.544,00 89.072,00

POWIAT SĘPOLEŃSKI 1 6.930,00 83.317,00

POWIAT OPATOWSKI 1 6.300,00 76.391,00

MIASTO ŁÓDŹ 1 4.297,00  28.562,00

POWIAT SKARŻYSKI 1 6.318,00 76.441,00

POWIAT KRASNOSTAWSKI 1 6.092,00 74.028,00

POWIAT ZGIERSKI 3 9.909,00 151.561,00

POWIAT GIŻYCKI 1 5.415,00 27.908,00

POWIAT RAWSKI 1 7.063,00 79.447,00

RAZEM 13 ----------- 865.785,00

Średni  miesięczny  koszt  utrzymania  dziecka umieszczonego  w  placówce  opiekuńczo–

wychowawczej położonej na terenie innego powiatu wyniósł 5.550,00 zł.

Na terenie powiatu  piotrkowskiego w ubiegłym roku funkcjonowały dwie placówki

opiekuńczo–wychowawcze  typu  rodzinnego,  tj.  Rodzinne Domy Fundacji  „Happy  Kids”

w Czarnocinie i w Sulejowie. Na zlecenie Powiatu Piotrkowskiego prowadziła je Fundacja

„Happy  Kids”  z  Łodzi.  W  placówkach  tych  przebywały  dzieci  z  terenu  powiatu

piotrkowskiego (15 podopiecznych) oraz powiatu zgierskiego (2 podopiecznych) w łącznej

liczbie 17. 
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Pomoc w usamodzielnieniu
wychowanków rodzin

zastępczych i placówek
opiekuńczo–wychowawczych
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POMOC DLA USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKÓW

RODZIN ZASTĘPCZYCH I PLACÓWEK 

Przygotowanie  wychowanków  do  samodzielności  życiowej  jest  jednym

z priorytetowych zadań powiatu. Osoba usamodzielniana zostaje objęta pomocą poprzez:

• pracę socjalną,

• pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie,

• pomoc  w uzyskaniu  odpowiednich  warunków mieszkaniowych,  w tym możliwość

pobytu w mieszkaniu chronionym,

• pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

• pomoc na zagospodarowanie.

Najbardziej  popularną  formą  pomocy,  z  której  korzystają  byli  wychowankowie

pieczy, jest pomoc finansowa na kontynuowanie nauki. Warunkiem otrzymania tej pomocy

jest  kontynuowanie nauki  po  ukończeniu  18  lat,  opuszczenie  przez  wychowanka  rodziny

zastępczej  lub  placówki  opiekuńczo–wychowawczej  oraz posiadanie  indywidualnego

programu  usamodzielnienia  opracowanego  wraz  z  opiekunem  usamodzielnienia.

Indywidualny  program  usamodzielnienia  zawiera  sposób  i  formy  wspierania  osoby

usamodzielniającej  się  w  kontaktach  z  rodziną  i  środowiskiem,  uzyskania  przez  nią

wykształcenia,  pomocy  w  ustaleniu  uprawnień  do  ubezpieczenia  zdrowotnego

i  przysługujących  świadczeń,  pomocy  w  uzyskaniu  odpowiednich  warunków

mieszkaniowych  oraz  w podjęciu zatrudnienia.  W  realizacji  programu  osobę

usamodzielniającą się wspiera opiekun usamodzielnia, którym może być jedno z rodziców

zastępczych,  dyrektor  placówki,  wychowawca,  psycholog,  nauczyciel  lub  inna  osoba

wskazana przez usamodzielniającego się wychowanka.

Wychowankowie pieczy zastępczej korzystali również z pomocy na usamodzielnienie,

a  w  szczególności  na  polepszenie  warunków mieszkaniowych  i  podnoszenie  kwalifikacji

zawodowych.

Pomocą  na  kontynuowanie  nauki,  usamodzielnienie  oraz  zagospodarowanie

w 2023 roku objętych było 33 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej.

Wszyscy  usamodzielniani  wychowankowie  pieczy  zastępczej  zamieszkujący

na terenie powiatu  piotrkowskiego do ukończenia 25. roku życia mogą również korzystać

z  pomocy  specjalistów  zatrudnionych  w  Centrum,  w  tym  radcy  prawnego,  psychologa

i pracownika socjalnego.
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Rehabilitacja Społeczna
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Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej Powiat Piotrkowski otrzymał  

w  roku  2023 środki  finansowe  z Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób

Niepełnosprawnych w kwocie  4.435.681,00 zł.

Do  zadań  zawartych  w  ustawie  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej

oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  przypisanych  do  realizacji  samorządom

powiatowym należą:

Dofinansowanie  uczestnictwa  osób  niepełnosprawnych  i  ich  opiekunów  w  turnusach

rehabilitacyjnych

Turnus  rehabilitacyjny  jest  zorganizowaną  formą aktywnej  rehabilitacji  połączonej

z elementami  wypoczynku,  której  celem jest  ogólna  poprawa  psychofizycznej  sprawności

oraz rozwijanie umiejętności społecznych takich jak: nawiązywanie i rozwijanie kontaktów

społecznych, rozwijanie zainteresowań.

Na  dofinansowanie  turnusów  rehabilitacyjnych  Powiat  Piotrkowski  przeznaczył

w 2023 roku kwotę ogółem 568.834,00 zł, w tym 437.880,00 zł na dofinansowanie dla osób

dorosłych oraz 130.954,00 zł dla dzieci i młodzieży.

Tabela 8. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

Nazwa zadania
Liczba

złożonych
wniosków

Liczba
wniosków

rozpatrzonych
pozytywnie

Liczba
wniosków

rozpatrzonych
negatywnie

Liczba
rezygnacji

dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych

dla osób dorosłych
352 245 69 38

dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych

dla dzieci i młodzieży
61 49 0 12

RAZEM 413 294 (71%) 69 (17%) 50 (12%)

Dofinansowanie sportu , kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych

O  dofinansowanie  tego  zadania  ubiegać  się  mogą  osoby  prawne  i  jednostki

organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, które prowadzą działalność na rzecz osób

niepełnosprawnych  przez  co  najmniej  2  lata.  Dofinansowanie  może  obejmować  różnego

rodzaju  imprezy  masowe  tj.  wycieczki,  spotkania  integracyjne,  turnieje  gier,  zabaw  itp.

W  roku  2023 wpłynęło  6 wniosków  stowarzyszeń.  Podpisano  i  zrealizowano  4 umowy

na łączną  kwotę 28.241,07 zł.
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Dofinansowanie  zaopatrzenia  w  sprzęt  rehabilitacyjny,  przedmioty  ortopedyczne  

i środki pomocnicze

Dofinansowanie  to  obejmuje  w  szczególności  zakup  sprzętu,  który  jest  niezbędny

osobie niepełnosprawnej do rehabilitacji w warunkach domowych. W ramach dofinansowania

sprzętu  rehabilitacyjnego  można  zakupić:  komputery  z  oprogramowaniem  edukacyjnym,

rowery rehabilitacyjne,  rotory,  materace i  przybory do ćwiczeń,  piłki  itp.  Dofinansowanie

zakupu  przedmiotów  ortopedycznych  i  środków  pomocniczych  umożliwia  zakup  osobie

niepełnosprawnej przy udziale środków Narodowego Funduszu Zdrowia takich przedmiotów,

jak  np.:  aparaty  słuchowe,  wózki  inwalidzkie,  kule,  buty  ortopedyczne,  pieluchomajtki,

cewniki, protezy, materace przeciwodleżynowe.

W  roku  2023 na  dofinansowanie  przedmiotów  ortopedycznych  i  środków

pomocniczych  przeznaczono  środki  w  wysokości  62.555,60  zł,  z  czego  442.555,60 zł

na  dofinansowanie  dla  dorosłych  osób  niepełnosprawnych  oraz  230.000,00 zł  dla

niepełnosprawnych dzieci i młodzieży. Z wszystkich wniosków 100% zostało rozpatrzonych

pozytywnie.

W 2023 roku na dofinansowania do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny złożonych

zostało  20 wniosków  na  kwotę  57.077,00   zł.  Pozytywnie  rozpatrzono  20 wniosków,

z czego 6 dotyczyło dofinansowania sprzętu dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

Tabela 9. Dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze

Nazwa zadania
Liczba złożonych
wniosków (szt.)

Liczba wniosków
rozpatrzonych

pozytywnie

Liczba wniosków
rozpatrzonych

negatywnie

Liczba
rezygnacji

Dofinansowanie do zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne
i środki pomocnicze dla osób 
dorosłych

260 260 0 0

Dofinansowanie do zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne
i środki pomocnicze dla dzieci
i młodzieży

72 72 0 0

RAZEM 332 332 (100%) 0 0 
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Tabela 10. Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

Nazwa zadania

Liczba
złożonych
wniosków

(szt.)

Liczba
wniosków

rozpatrzonych
pozytywnie

Liczba
wniosków

rozpatrzonych
negatywnie

Liczba
rezygnacji

Dofinansowanie do zaopatrzenia
w sprzęt rehabilitacyjny dla osób
dorosłych

16 14 0 2

Dofinansowanie do zaopatrzenia
w  sprzęt  rehabilitacyjny  dla
dzieci i młodzieży

6 6 0 0

RAZEM 22 20 (91%) 0 2 (9%)

Dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych,  w  komunikowaniu  się

i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych

Dofinansowanie  do  likwidacji  barier  funkcjonalnych  umożliwia  osobom

niepełnosprawnym swobodne komunikowanie się z otoczeniem oraz przystosowuje otoczenie

do  potrzeb  osób  niepełnosprawnych  m.  in.  poprzez  dostosowanie  ich  mieszkań  i  zakup

specjalistycznych urządzeń, które ułatwiają funkcjonowanie.

W  roku  2023 na  dofinansowanie  powyższego  zadania  przeznaczono  kwotę

331.126,00 zł,  z  czego  276.126,00 zł  dla  dorosłych  osób  niepełnosprawnych

oraz 55.000,00 zł dla dzieci i młodzieży.

Z  wszystkich  wniosków  90%  zostało  rozpatrzonych  pozytywnie.  Zakres  prac

obejmował  m.in.  dostosowanie  pomieszczeń  sanitarno-higienicznych,  zakup  łóżek

rehabilitacyjnych,  rowerów  trójkołowych,  sprzętu  komputerowego  z  oprogramowaniem

systemowym i edukacyjnym.

Tabela 11. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych

Nazwa zadania
Liczba

złożonych
wniosków

Liczba
wniosków

rozpatrzonych
pozytywnie

Liczba
wniosków

rozpatrzonych
negatywnie

Liczba
rezygnacji

dofinansowanie  do  likwidacji
barier  architektonicznych,  w  ko-
munikowaniu się i technicznych –
dla osób dorosłych

39 34 2 3

dofinansowanie  do  likwidacji
barier  architektonicznych,  w  ko-
munikowaniu się i technicznych –
dla dzieci

11 11 0 0

RAZEM 50 45 (90%) 2 (4%) 3 (6%)
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Realizacja pilotażowego programu ,,Aktywny samorząd”

w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym w likwidacji barier transportowych,

komunikacyjnych i aktywizacji społecznej

W  2023  roku  Powiat  Piotrkowski  kontynuował  również  realizację  pilotażowego

programu  pod  nazwą  „Aktywny  samorząd”,  finansowanego  ze  środków  Państwowego

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Program w ramach dwóch modułów obejmował pomoc:

 w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

 w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

 w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów, 

 w zakupie oprogramowania i szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu
sprzętu elektronicznego i oprogramowania,

 w  utrzymaniu  sprawności  technicznej  posiadanego  wózka  inwalidzkiego  o  napędzie
elektrycznym,

 w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne,

tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości,

 w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której zastosowano

nowoczesne rozwiązania techniczne, (co najmniej na III poziomie jakości), 

 pomoc  w  utrzymaniu  aktywności  zawodowej  poprzez  zapewnienie  opieki  dla  osoby

zależnej,

 pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym,

Ogółem złożone zostało   wniosków osób niepełnosprawnych.

Do dnia 31 grudnia 2023 roku zawarto 77 umów z beneficjentami pomocy na łączną kwotę

515.811,45 zł (Moduł I – 124.827,29  zł, Moduł II – 93.473,07 zł).

Największym  zainteresowaniem  wnioskodawców  cieszyła  się  pomoc  w  uzyskaniu

wykształcenia na poziomie wyższym.
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Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych

Zarządzeniem  nr  55/2023 Starosty  Powiatu  Piotrkowskiego  z  dnia  23 listopada

2023 roku  powołano  Powiatową  Społeczną  Radę  ds.  Osób  Niepełnosprawnych  na  okres

od dnia 1 grudnia 2023 r. do dnia 1 grudnia 2027 r. 

Rada pełni funkcję organu opiniodawczo - doradczego.
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DZIAŁANIA POWIATOWEGO

ZESPOŁU DO SPRAW ORZEKANIA

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI
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DZIAŁANIA  POWIATOWEGO  ZESPOŁU  DO  SPRAW  ORZEKANIA

O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI w PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Powiatowy  Zespół  do  Spraw  Orzekania  o  Niepełnosprawności  w  Piotrkowie

Trybunalskim,  działając  na  podstawie ustawy  z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji

zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych   oraz  rozporządzenia

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności wydaje orzeczenia o niepełnosprawności

osobom  do  szesnastego  roku  życia  i  orzeczenia  o  stopniu  niepełnosprawności  osobom

po szesnastym roku życia (do celów poza rentowych), jak również orzeczenia o wskazaniach

do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolności do pracy

dające  możliwość  korzystania  z  ulg  i  przywilejów  wynikających  z  odrębnych  przepisów

prawa. 

Przewodniczący Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności realizuje również

zadanie  polegające  na  wydawaniu  kart  parkingowych  osobom  niepełnosprawnym

oraz placówkom zajmującym się opieką, rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych.

Powiatowy  Zespół  obsługuje  mieszkańców  Powiatu  Piotrkowskiego,  jak  również

osoby,  które  przebywają  tymczasowo  (powyżej  dwóch  miesięcy)  na  terenie  jedenastu

ościennych gmin należących do Powiatu Piotrkowskiego.

System  orzekania  o  niepełnosprawności  koncentruje  się  na  potencjalnych

zdolnościach i możliwościach osoby orzekanej i określa jej  wskazania do indywidualnego

programu rehabilitacji i integracji społecznej.

Orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności określa wskazania,

jakie zdaniem składu orzekającego, są niezbędne do spełniania, aby osoba niepełnosprawna

osiągnęła  możliwość  funkcjonowania  stosownie  do  jej  możliwości  psychofizycznych

oraz pokonywania barier w procesie integracji społecznej.

Ponadto  Powiatowy  Zespół  do  Spraw  Orzekania  o  Niepełnosprawności  wydaje

legitymacje osobom niepełnosprawnym uprawniające ich do korzystania z ulg i uprawnień

wynikających z odrębnych przepisów prawa.

W Powiatowym Zespole w 2023 roku zatrudnionych było 6 pracowników w tym:

Przewodniczący  Zespołu  1  etat,  psycholog  ½  etatu,  pracownik  socjalny  1  etat,  doradca

zawodowy 1 etat, główny specjalista 1 etat , pomoc administracyjna 1 etat.
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Na podstawie umów cywilno – prawnych w 2023 roku zatrudnionych było łącznie

7 specjalistów, w tym:

 7 lekarzy (w tym: internista – pulmonolog, neurolog, psychiatra, ortopeda,  otolaryngolog,

pediatra, medycyny rodzinnej), 

Za wydanie 1 orzeczenia i  czynności związanych z ich wydaniem została ustalona

stawka wynagrodzenia brutto:

 lekarz – Przewodniczący Składu Orzekającego –  50 zł brutto.

Na  realizację  zadań  w  2023  roku  Powiatowy  Zespół  do  Spraw  Orzekania

o  Niepełnosprawności  w  Piotrkowie  Trybunalskim  dysponował  budżetem  w  wysokości

685 195,85 zł,. 

Według stanu na dzień 31.12.2023 roku Powiatowy Zespół wydatkował na realizację zadań

środki w wysokości 662 891,90. (tj. 96,74 % rocznego budżetu), z przeznaczeniem na:

1) wynagrodzenia i pochodne pracowników – 426 501 zł. 

2) zakup usług medycznych –  130 041,45 zł. 

3) pozostałe  wydatki  –  106 349,49  zł.  (w  tym:  zakup  materiałów  i  wyposażenia,  odpis

na  ZFŚS,  zakup  komputera,  opłata  za  telefony  i  usługi  pocztowe,  koszty  utrzymania

i inne ). 

W 2023 roku wydano 517 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych. Z tytułu wydania

kart  parkingowych pobrano opłatę w wysokości  10 857,00 zł. (w tym kwota 10 314,15 zł

stanowi dochody skarbu państwa 95%, a kwota 542,85 zł stanowi dochody powiatu 5%).

W  2023  roku  przyjęto  łącznie  2941  wniosków  w  sprawie  wydania  orzeczenia

o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności, co daje wzrost rok do roku o ok. 17%

w tym:

1) 396 o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności dla osób poniżej 16 roku życia, 

2) 2278 o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności dla osób po 16 roku życia.

W  2023  roku  wydano  łącznie   orzeczeń  o  niepełnosprawności  i  stopniu

niepełnosprawności, w tym:

1) 371 o niepełnosprawności dla osób poniżej 16 roku życia orzeczeń o zaliczeniu do osób

niepełnosprawnych, 25 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych), 

2) 2278  o  stopniu  niepełnosprawności  dla  osób  po  16  roku  życia  (w  tym  26  orzeczeń

o niezaliczeniu do stopnia niepełnosprawności i 21 orzeczeń o odmowie wydania).

Jednocześnie  w  ciągu  2023  roku  Powiatowy  Zespół  wydał  ogółem  1020  szt.

legitymacji dla osób niepełnosprawnych.
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Tabela 12. Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn i stopnia niepełnosprawności, wieku i płci osób powyżej 16 roku życia
.

Lp. Symbole

STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI WIEK PŁEĆ WYKSZTAŁCENIE ZATRUDNIENIE

znaczny umiarko
wany lekki razem 16-25 26-40 41-60 60

i więcej K M
mniej niż
podstawo

we

podsta
wowe

zasadni
cze średnie wyższe TAK NIE

1 2 3 4 5 6 7 8 9    10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 01-U 15 17 4 36 19 10 7 0 21 15 7 19 8 2 0 1 35

2 02-P 97 288 23 408 28 70 204 106 243 165 16 117 109 125 41 131 277

3 03-L 10 109 64 183 5 9 26 143 106 77 0 70 58 44 11 28 155

4 04-O 11 18 15 44 8 2 9 25 27 17 0 10 8 24 2 10 34

5 05-R 59 390 203 652 14 48 287 303 396 256 6 115 221 245 65 200 452

6 06-E 9 24 7 40 13 12 11 4 17 23 2 17 7 12 2 7 33

7 07-S 50 154 108 312 9 7 85 211 110 202 3 84 112 92 21 63 249

8 08-T 13 21 9 43 3 3 16 21 22 24 0 5 16 13 9 13 30

9 09-M 30 75 9 114 1 5 45 63 77 37 2 21 37 34 20 29 85 

10 10-N 127 160 18 295 24 24 99 148 129 166 5 96 78 88 28 49 246

11 11-I 19 37 31 87 17 13 28 29 30 57 5 26 20 22 14 19 68

12 12-C 5 11 1 17 15 2 0 0 4 13 0 13 1 2 1 0 17

RAZEM 445 1 294 492 2 231 156 205 817 1 053 1 179 1 052 46 593 675 703 214 550 1681

Oznaczenia symboli:  01-U – upośledzenie umysłowe począwszy od upośledzenia umiarkowanego                  02-P – choroby psychiczne

                                    03-L – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu                  04-O – choroby narządu wzroku

                                    05-R – upośledzenia narządu ruchu                  06-E – epilepsja 

                                    07-S – choroby układu oddechowego i krążenia                  08-T – choroby układu pokarmowego

                                    09-M – choroby układu moczowo – płciowego                  10-N – choroby neurologiczne

                                    11-I – inne (choroby narządów wydzielania wewnętrznego o różnej etiologii, choroby zakaźne, znacznego stopnia zeszpecenia, choroby układu krwiotwórczego)

                                    12-C – całościowe zaburzenia rozwojowe (autyzm)
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Tabela 13. Liczba wydanych orzeczeń wg przyczyn niepełnosprawności, wieku, płci osób przed 16 rokiem życia

Lp.
Przyczyny

niepełnosprawności
Razem liczba orzeczeń

WIEK PŁEĆ

0-3 lat od 4-7 lat od 8-16 lat K M

1 2 3 4 5 6 7 8

1 01-U 10 0 0 10 5 5

2 02-P 11 0 1 10 4 7

3 03-L 32 6 12 14 13 19

4 04-O 15 2 4 9 5 10

5 05-R 19 5 4 10 11 8

6 06-E 13 2 1 10 3 10

7 07-S 47 7 14 26 17 30

8 08-T 9 2 0 7 3 6

9 09-M 4 1 1 2 2 2

10 10-N 59 11 18 30 27 32

11 11-I 35 2 16 17 12 23

12 12-C 92 12 33 47 25 67

RAZEM 346 50 104 192 127 219

Oznaczenia symboli:  01-U – upośledzenie umysłowe począwszy od upośledzenia umiarkowanego                  02-P – choroby psychiczne

                                    03-L – zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu                  04-O – choroby narządu wzroku

                                    05-R – upośledzenia narządu ruchu                  06-E – epilepsja 

                                    07-S – choroby układu oddechowego i krążenia                  08-T – choroby układu pokarmowego

                                    09-M – choroby układu moczowo – płciowego                 10-N – choroby neurologiczne

                                    11-I – inne (choroby narządów wydzielania wewnętrznego o różnej etiologii, choroby zakaźne, znacznego stopnia zeszpecenia, choroby układu krwiotwórczego)

                                    12-C – całościowe zaburzenia rozwojowe (autyzm)
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Działalność Warsztatu 

Terapii Zajęciowej

43



DZIAŁALNOŚĆ WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Warsztat  terapii  zajęciowej  jest  wyodrębnioną  organizacyjnie  jednostką  prowadzącą

działalność  w  zakresie  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  osób  niepełnosprawnych.

Na terenie powiatu piotrkowskiego funkcjonuje jeden warsztat terapii zajęciowej prowadzony

przez  Stowarzyszenie  „Koło  Pomocy  Dzieciom  Niepełnosprawnym”  w  Piotrkowie

Trybunalskim.  Warsztat  ma  swoją  siedzibę  w  Wolborzu,  ul.  Modrzewskiego  107,  ale

prowadzi również zajęcia które odbywają się w miejscowościach: Sulejów i Ręczno.

Środki finansowe na działalność Warsztatu w 2023 roku ogółem wyniosły 2 589 599,70 zł

i pochodziły z dwóch źródeł:

1) Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  w  wysokości

2 330 640,00 zł, tj. 90 % kosztów ogółem.

2) dotacji Powiatu Piotrkowskiego w wysokości  258 959,70 zł tj. 10 % kosztów ogółem,

W ujęciu tabelarycznym poniżej przedstawiono liczbę uczestników WTZ w 2023 roku

ze względu na ich miejsce zamieszkania (według gmin).

Tabela 14. Liczba uczestników wg miejsca ich zamieszkania

Gmina miejsca zamieszkania Liczba uczestników
z danej gminy

Sulejów 18

Moszczenica 16

Wola Krzysztoporska 11

Rozprza 6

Wolbórz 6

Łęki Szlacheckie 3

Gorzkowice 4

Czarnocin 2

Grabica 5

Ręczno 10

Miasto Piotrków Trybunalski 3

Będków, pow. tomaszowski 4

Mniszków, pow. opoczyński 1

Powiat Radomszczański 1

Razem 90
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Na  dzień  31.12.2023 roku  liczba  uczestników  wynosiła  90  osób niepełnosprawnych

w stopniu znacznym i umiarkowanym, w tym:

 81 osób z terenu powiatu piotrkowskiego,

 4 osoby z terenu powiatu tomaszowskiego,

 3 osoby z terenu Piotrkowa Trybunalskiego,

 1 osoba z terenu powiatu opoczyńskiego,

 1 osoba z terenu powiatu radomszczańskiego.

Działalność  rehabilitacyjna  w  Warsztacie  Terapii  Zajęciowej  prowadzona  jest

w pracowniach o następujących profilach:

 malarski,

 muzyczny,

 hafciarsko-koronkarski,

 krawiecki,

 stolarski,

 komputerowy,

 ogrodniczy,

 ceramiczny,

 teatralny,

 rękodzieła,

 rzemiosła,

 plastyczny,

 florystyczny,

 majsterkowania,

 fryzjersko-kosmetyczny,

 artystyczno-dekoratorski,

 dietetyki i zdrowego żywienia.

W  warsztatach  terapii  zajęciowej  działających  na  terenie  innych  powiatów

uczestniczyło  18  mieszkańców  powiatu  piotrkowskiego.  Na  ten  cel  Powiat  wydatkował

z własnych środków kwotę 51 338,67 zł.
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PRZECIWDZIAŁANIE

PRZEMOCY W RODZINIE
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POMOC DLA RODZIN DOŚWIADCZAJĄCYCH PRZEMOCY

I BĘDĄCYCH W KRYZYSIE

Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

realizuje za pomocą Punktu Interwencji Kryzysowej. 

W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK) świadczone są usługi dla

społeczności Powiatu Piotrkowskiego przez: psychologa, prawnika, pracownika socjalnego.

Do specjalistów  można zapisać  się  osobiście  w siedzibie  Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie  lub  telefonicznie.  W  sytuacjach  kryzysowych  pomoc  udzielana  jest  bez

konieczności wcześniejszego umówienia. 

Informacja o możliwości skorzystania z usług PIK została przekazana do wszystkich

gmin powiatu piotrkowskiego. Przy realizacji zadań specjaliści współpracowali z gminnymi

ośrodkami pomocy społecznej,  dyrekcjami szkół i pedagogami szkolnymi,  policją  i sądem

opiekuńczym. 

Tabela 15. Liczba i rodzaj porad udzielonych w 2023 roku.

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone
przez PCPR w ramach PIK

Liczba udzielonych porad

Porady prawne 80

Porady psychologiczne 644

Ogółem 724

Osobom zgłaszającym się do Punktu Interwencji Kryzysowej udzielono pomocy i wsparcia głównie 
w sprawach:

 przemocy domowej,

 rozwodu, separacji, rozdzielności majątkowej,

 alimentów,

 uzależnienia od alkoholu, w tym sądowego nakazu leczenia odwykowego,

 uzależnień od telefonu, komputera, Internetu,

 mieszkaniowych,

 problemów opiekuńczo-wychowawczych, 

 rodzinnych, małżeńskich, 

 problemów emocjonalnych. 

Prowadzone były również działania w miejscu zamieszkania rodzin. Interwencje takie

podejmował  psycholog  i  pracownik  socjalny,  głównie  na  prośbę  ośrodków  pomocy

społecznej, policji lub w związku z uzyskaniem informacji od innych osób. 

47



Nadzór nad jednostkami pomocy

społecznej z terenu

powiatu piotrkowskiego
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ZAPEWNIENIE OPIEKI MIESZKAŃCOM DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

W ŁOCHYŃSKU

Na  terenie  powiatu  piotrkowskiego  funkcjonuje  Dom  Pomocy  Społecznej

w Łochyńsku przeznaczony dla 155 osób przewlekle psychicznie chorych. Placówka spełnia

wszystkie  obowiązujące  standardy  w  zakresie  usług  bytowych,  opiekuńczych

oraz wspomagających.

Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2023 r. wynosił 5 806,00 zł.

Jak przedstawiała się liczba mieszkańców DPS w Łochyńsku ilustruje poniższa tabela.

Tabela 16. Liczba mieszkańców DPS w Łochyńsku 

Liczba mieszkańców DPS
na dzień 31.12.2023 r.

Liczba mieszkańców
na starych zasadach

(tj. przyjętych do DPS
przed 01.01.2004 r. )

Liczba mieszkańców
na nowych zasadach

(tj. przyjętych do DPS
po 01.01.2004 r. )

Liczba mieszkańców
przyjętych do DPS

w 2023 r.

152 59 93 22

Wśród  152  mieszkańców  domu  pomocy  społecznej  największą  grupę  stanowiły  osoby

pochodzące z Miasta Piotrkowa Trybunalskiego –  44 osoby, następnie osoby pochodzące z terenu

powiatu piotrkowskiego – 21 osób oraz osoby pochodzące z powiatu radomszczańskiego – 14 osób.

Wyszczególnienie  liczby  mieszkańców  domu  pomocy  społecznej  według  miejsca  ich

pochodzenia obrazuje poniższa tabela.

Tabela 17. Liczba mieszkańców DPS w Łochyńsku według miejsca ich pochodzenia (stan na dzień
31.12.2023 r.)

Miejsce pochodzenia mieszkańca Liczba osób Udział w %

Miasto Piotrków Trybunalski 44 28,95

powiat bełchatowski 11 7,24

powiat piotrkowski 21 13,82

Miasto Warszawa 1 0,66

Miasto Katowice 1 0,66

Miasto Skierniewice 4 2,63

Miasto Łódź 2 1,32

Miasto Tomaszów Mazowiecki 6 3,95
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powiat tomaszowski 2 1,32

Miasto Radomsko 7 4,61

powiat radomszczański 14 9,21

powiat opoczyński 9 5,92

powiat konecki 1 0,66

Miasto Konin 1 0,66

powiat kutnowski 1 0,66

powiat legnicki 1 0,66

powiat krośnieński 2 1,32

powiat pajęczański 2 1,32

powiat pabianicki 1 0,66

powiat turecki 1 1,32

Miasto Bełchatów 8 5,26

powiat pyrzycki 1 0,66

Miasto Opoczno 4 2,63

powiat tarnogórski 1 0,66

Miasto Bydgoszcz 1 0,66

Miasto Płock 1 0,66

Miasto Sosnowiec 1 0,66

powiat poznański 3 1,97

Liczba mieszkańców DPS w Łochyńsku pochodzących z terenu powiatu piotrkowskiego z podziałem

na gminy na dzień 31.12.2023 r.:

1) gmina Sulejów – 2,

2) gmina Łęki Szlacheckie – 3,

3) gmina Czarnocin – 3,

4) gmina Rozprza – 2,

5) gmina Grabica – 2,
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6) gmina Moszczenica – 3,

7) gmina Wola Krzysztoporska – 2,

8) gmina Ręczno – 1,

9) gmina Aleksandrów – 2,

10) gmina Gorzkowice – 1.

Największa liczba mieszkańców pochodzi z gminy Czarnocin, Łęk Szlacheckich i Moszczenicy

– po 3 osoby.

Spośród 152  mieszkańców koszt pobytu 59 osób ponoszony był w części przez mieszkańca,

a w części opłacany z dotacji celowej budżetu państwa i środków własnych powiatu. Koszt pobytu

pozostałych 93 mieszkańców w części finansowany był ze środków mieszkańca, a w części przez

członków rodziny lub gminę. W 2023  roku liczba mieszkańców przyjętych na starych zasadach

zmniejszyła się o 6 osób z powodu naturalnych zgonów, natomiast liczba mieszkańców przyjętych na

nowych zasadach zwiększyła się o 22 osoby.

Na koniec 2023 roku nie było osób oczekujących na umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej

w Łochyńsku.

W ciągu całego roku przyjęto do domu pomocy społecznej ogółem 22 mieszkańców, wszystkich

na nowych zasadach, w tym:

 9 osób z Piotrkowa Trybunalskiego,

 1 osoba z m. Sosnowiec,

 2 osoby z powiatu piotrkowskiego (gm. Gorzkowice i gmina Rozprza ),

 2 osoby z powiatu poznańskiego (gm. Tarnowo Podgórne),

 4 osoby z powiatu bełchatowskiego (gm. Bełchatów),

 2 osoby z Konina,

 1 osoba z m. Skierniewice,

 1 osoba z powiatu pajęczańskiego (gm. Siemkowice).
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KONTROLE JEDNOSTEK NADZOROWANYCH PRZEZ CENTRUM

Centrum  w  imieniu  Starosty  prowadzi nadzór nad  podległymi  jednostkami:

Domem Pomocy Społecznej w Łochyńsku,  Warsztatem Terapii  Zajęciowej z siedzibą

w Wolborzu  oraz  dwiema  placówkami  opiekuńczo-wychowawczymi  typu  rodzinnego

w Czarnocinie oraz w Sulejowie.

W 2023 roku przeprowadzono kontrole:

• organizacji  placówek  opiekuńczo-wychowawczych  prowadzonych  na  terenie  powiatu

piotrkowskiego przez Fundację „Happy Kids” z Łodzi, w zakresie warunków sprawowania

opieki  nocnej,  organizacji  pracy  wychowawczej,  w  tym  przeprowadzania  diagnozy

psychofizycznej  dziecka,  funkcji  opiekuńczo-wychowawczej  placówek  ze  szczególnym

uwzględnieniem  zapewnienia  przez  placówki  potrzeb  emocjonalnych,  zdrowotnych,

rozwojowych,  bytowych,  społecznych,  edukacyjnych  i  religijnych,  prowadzonej

dokumentacji  dotyczącej  dziecka,  organizacji,  zespołów  ds.  oceny  sytuacji  dzieci

przebywających  w  placówce,  współpracy  z  rodzinami  dzieci  i  asystentami  rodziny;

kontrole zakończyły się wynikiem pozytywnym z zaleceniami,

• Domu  Pomocy  Społecznej  w  Łochyńsku  w  zakresie zgodności  przekazywanych

informacji  o  liczbie  mieszkańców  DPS  w  odniesieniu  do  faktycznego  ruchu

mieszkańców  w  okresie  od  1  stycznia  do  30  czerwca  2023  r., warunków socjalno-

mieszkaniowych, sposobu sprawowania  opieki  nad  mieszkańcami  oraz  sposobu

zastosowania i dokumentowania przymusu bezpośredniego do dnia rozpoczęcia kontroli;

kontrole zakończyły się wynikiem pozytywnym z zaleceniami,

• Warsztatu Terapii  Zajęciowej  ,,Kubusie" z siedzibą w  Moszczenicy;  przedmiot  kontroli

obejmował prawidłowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej uczestników, działalności

rady  programowej  i  współpracy  z  rodzicami/opiekunami  uczestników,  realizacji

rehabilitacji  w  formie  treningu  ekonomicznego  oraz  jej  finansowania,  sporządzania

informacji  o  liczbie  uczestników,  prowadzenia  zeszytu interwencji  oraz  prawidłowości

zatrudniania  i  kwalifikacji  kadry  Warsztatu;  kontrola  zakończyła  się  pozytywnie,

nie wniesiono uwag do pracy ww. jednostki. 
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REALIZACJA POWIATOWYCH

STRATEGII I PROGRAMÓW
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REALIZACJA ZAŁOŻEŃ POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH NA LATA 2021-2030

Rada Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim Uchwałą nr XLV/315/21 z dnia 20 grudnia

2021 roku przyjęła „Powiatową Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata

2021-2030”. Określona w niniejszej strategii  misja wskazuje na podnoszenie jakości życia

mieszkańców powiatu piotrkowskiego poprzez stworzenie sprawnego systemu wspierającego

w przezwyciężaniu trudności życiowych, zabezpieczającego przed wykluczeniem społecznym

i prowadzącego do pełnej integracji ze społeczeństwem.

Strategia  wskazuje  potrzebę  ukierunkowania  działań  w zakresie  wspierania  rodzin

i uznaniu wartości z nią związanych jako podstawy życia społecznego.  Dlatego za istotne

stawiane są działania na rzecz budowy systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.

Strategia  wspiera  szeroko  rozumianą  politykę  społeczną,  której  celem jest  społeczeństwo

zintegrowane  i  wolne  od  problemów  wykluczenia  społecznego,  a  zwłaszcza  bezrobocia  

i uzależnień.

Przesłaniem  strategii  jest  dążenie  do  zapewnienia  bezpieczeństwa  socjalnego

wszystkim grupom społecznym.  W związku  z  tym istotne  staje  się  wspieranie  tworzenia

warunków sprzyjających aktywizacji osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj. kobiet, osób niepełnosprawnych, osób po 50. roku życia, osób do 25. roku życia

(młodzieży),  osób  długotrwale  bezrobotnych  oraz  niwelowanie  barier  utrudniających

prawidłowe funkcjonowanie osób starszych i niepełnosprawnych.

Ważnym  przesłaniem  strategii  jest  także  ukierunkowanie  działań  na  rozwój

aktywności obywatelskiej, inspirowanie do tworzenia organizacji lokalnych, konsolidowania

się  ich  i  tworzenia  inicjatyw  mających  na  celu  wspieranie  różnych  grup  społecznych.  

Dla efektywności strategii  niezbędne będzie budowanie partnerstw i integrowanie systemu

pomocy społecznej z innymi instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi.

Główne obszary działania to:

 rozwój i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem i rodziną.

 ograniczenie występowania zjawiska przemocy w rodzinie wśród mieszkańców powiatu

piotrkowskiego.

 doskonalenie  warunków  do  rozwoju  integracji  społecznej  osób  niepełnosprawnych  

i starszych oraz ograniczania zjawiska ich wykluczenia społecznego.

 ograniczanie zjawisk bezrobocia i ubóstwa na terenie powiatu piotrkowskiego.
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Realizacja „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych

na lata 2021-2025”

W  2023  roku  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  i  Powiatowy  Urząd  Pracy

realizowały Powiatowy  Program  Pomocy  Osobom  Niepełnosprawnym  na  lata  2021-2025

zatwierdzony  uchwałą  Nr  XXXV/246/21  Rady  Powiatu  w  Piotrkowie  Trybunalskim  z  dnia

26 marca 2021 r.

Tabela 19. Realizacja Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w 2022 r.

Lp. ZADANIE DZIAŁANIE SPOSÓB REALIZACJI

Cel 1. Poprawa funkcjonowania społecznego osób niepełnosprawnych

1.

Przystąpienie Powiatu 
do programów celowych 
PFRON w celu likwidacji 
barier utrudniających 
aktywizację społeczną
i zawodową osób niepeł-
nosprawnych, w szczegól-
ności likwidację barier 
transportowych, barier w 
dostępie do uczestnictwa 
w społeczeństwie inform., 
barier w poruszaniu się, 
pomoc w zachowaniu 
aktywności zawodowej 
poprzez zapewnienie 
opieki osobie zależnej, 
pomoc w uzyskaniu 
wykształcenia na poziomie
wyższym.

Zwiększenie informacji na temat 
możliwości ubiegania się
o dodatkowe formy wsparcia dla 
osób niepełnosprawnych.

Systematyczne informowanie osób 
niepełnosprawnych o możliwości 
skorzystania z dofinansowania do 
zadań w ramach środków PFRON 
poprzez zamieszczanie informacji
na stronie internetowej Centrum, 
wydawanie informatorów, współpraca
z GOPS i MOPS z terenu powiatu.

Przystąpienie i realizacja przez 
Powiat Piotrkowski do
programów celowych PFRON 
skierowanych do osób niepeł-
nosprawnych, w tym studentów, 
dzieci, osób w wieku aktywności 
zawodowej.

Cel 2. Przeciwdziałanie marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych i starszych

1.

Realizacja zadań aktywi-
zujących osoby starsze i 
niepełnosprawne na rzecz 
integracji społecznej.

Realizacja zadań mających na 
celu poprawę funkcjonowania 
osób starszych i niepełnospraw-
nych w życiu społecznym.

Systematyczne informowanie osób 
niepełnosprawnych o możliwości 
skorzystania z dofinansowania do 
zadań w ramach środków PFRON 
poprzez zamieszczanie informacji
na stronie internetowej Centrum, 
wydawanie informatorów, współpraca
z GOPS i MOPS z terenu powiatu.

2. Wspieranie instytucji
i organizacji pozarzą-
dowych działających 
na rzecz osób starszych
i niepełnosprawnych

Zapewnienie wsparcia informa-
cyjnego instytucjom i organiza-
cjom pozarządowym w zakresie 
form pomocy osobom starszym
i niepełnosprawnym, w tym 
również w zakresie likwidacji
w miejscach użyteczności publ.   
powiatu barier funkcjonalnych.
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3.

Ułatwianie dostępu 
osobom starszym i niepeł-
nosprawnym oraz ich  
opiekunom do informacji 
o możliwych formach 
pomocy poprzez publika-
cję informatorów o pra-
wach i uprawnieniach tych
grup społecznych w lokal-
nej prasie, mediach oraz 
na stronach internetowych 
i tablicach informacyjnych
instytucji i organizacji 
pozarządowych

Wydawanie plakatów, ulotek, 
informatorów, zamieszczanie 
informacji na stronach 
internetowych i tablicach 
informacyjnych instytucji
oraz organizacji pozarządowych

Cel 3. Wzrost jakości usług i pomocy instytucjonalnej oraz pozainstytucjonalnej
na rzecz rozwiązywania problemów społecznych osób starszych i niepełnosprawnych

1.

Prowadzenie poradnictwa 
specjalistycznego 
wspierającego osoby 
starsze i niepełnosprawne 
oraz ich opiekunów.

Udzielanie porad psychologicz-
nych, prawnych i z zakresu 
pomocy społ. osobom starszym
i niepełnosprawnym oraz ich 
opiekunom.

Osoby starsze i niepełnosprawne
z terenu powiatu piotrkowskiego mają 
stały i bezpłatny dostęp do usług 
psychologicznych i prawnych w PCPR.

2.

Współpraca z instytucjami
i organizacjami pozarzą-
dowymi w zakresie 
działań podejmowanych 
na rzecz poprawy sytuacji 
osób  niepełnosprawnych, 
w tym zlecanie zadań
z zakresu rehabilitacji
i pomocy społecznej.

Podejmowanie działań na rzecz 
współpracy z org. pozarządowymi
w zakresie działań podejmowa-
nych na rzecz poprawy sytuacji 
osób starszych i niepełnospraw-
nych, w tym zlecanie zadań
z zakresu rehabilitacji i pomocy 
społecznej.

Stała współpraca z organizacjami 
zrzeszającymi osoby starsze i niepeł-
nosprawne, jak Koło Emerytów
i Rencistów, Koło Polskiego Związku 
Głuchych, Klub Seniora.

3.

Utworzenie bazy organiza-
cji pozarządowych i insty-
tucji działających na tere-
nie powiatu na rzecz osób 
starszych i niepełnospraw-
nych.

Podejmowanie działań na rzecz 
utworzenia  bazy organizacji 
pozarządowych i instytucji 
działających na terenie powiatu
na rzecz osób starszych i niepeł-
nosprawnych, jej aktualizację
i popularyzację.

Baza ta została utworzona przez 
pracowników Centrum.

4.

Finansowanie kosztów 
uczestnictwa osób niepeł-
nosprawnych w warszta-
tach terapii zajęciowej 
oraz innych  formach 
wspomagających rehabili-
tację społ. i zawodową.

Zapewnianie w budżecie powiatu 
środków finansowych własnych 
oraz PFRON na pokrycie kosztów
uczestnictwa osób niepełnospraw-
nych w warsztatach terapii zaję-
ciowej oraz innych  formach 
wspomagających rehabilitację
społ. i zawodową tej grupy społ.

WTZ Kubusie działające na terenie 
powiatu piotrkowskiego finansowane 
są w 90% ze środków PFRON,
a w 10% ze środków Powiatu.
Regulują to stosowne umowy.
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5.

Wspieranie działań na 
rzecz tworzenia i utrzy-
mania systemu pomocy 
środowiskowej, w tym 
działalności dziennych
i całodobowych placówek 
świadczących usługi opie-
kuńcze dla osób starszych 
i niepełnosprawnych.

Podejmowanie działań na rzecz 
tworzenia i utrzymania systemu 
pomocy środowiskowej, świad-
czącego usługi w trybie dziennym
i całodobowo dla osób starszych
i niepełnosprawnych.

Na terenie powiatu piotrkowskiego 
funkcjonuje WTZ Kubusie z siedzibą
w Wolborzu, który prowadzi zajęcia dla
90 osób niepełnosprawnych z terenu 
pow. piotrkowskiego, tomaszowskiego, 
radomszczańskiego, opoczyńskiego 
oraz Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. 
Powiat Piotrkowski jest jednostką 
prowadzącą DPS w Łochyńsku 
przeznaczony dla 155 mieszkańców
ze schorzeniami psychicznymi.

6.
Współpraca z ośrodkami 
pomocy społecznej na 
terenie powiatu

Organizowanie przez PCPR 
spotkań w ośrodkach pomocy 
społecznej na terenie powiatu 
piotrkowskiego w celach informa-
cyjnych z zakresu rehabilitacji 
społ. i pomocy osobom niepełno-
sprawnym i starszym.

Stała współpraca z MOPS, GOPS
na terenie powiatu.

7.

Budowanie i promowanie 
wizerunku osoby niepeł-
nosprawnej jako pełno-
wartościowego obywatela 
społeczności.

Organizacja przez PCPR Między-
narodowego Dnia Osób Niepełno-
sprawnych.

Corocznie PCPR organizuje spotkanie
z przedstawicielami organizacji poza-
rządowych w ramach Międzynarodo-
wego Dnia Osób Niepełnosprawnych.

Cel 4. Zwiększenie udziału osób starszych i niepełnosprawnych w życiu społecznym
i dostępie do rehabilitacji

1.

Wspieranie osób starszych
i niepełnosprawnych 
poprzez dofinansowanie 
likwidacji barier utrudnia-
jących aktywizację społ.
i zawodową.

Udzielanie dofinansowań osobom 
niepełnosprawnym i starszym
w wyrów. ich szans w dostępie
do nauki, pracy, leczenia i reha-
bilitacji oraz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu,
m.in. poprzez likwidację barier 
architektonicznych, technicznych 
i w  komunikowaniu się oraz
w dostępie do uczestnictwa
w społeczeństwie informacyjnym

Stała realizacja zadań wynikających
z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i społecznej (patrz str. 37 - 40).

2. Dofinansowanie organiza-
cji imprez sportowych, 
kulturalnych, turystycz-
nych i rekreacyjnych 
wspierających aktywność 
osób starszych i niepełno-
sprawnych.

Udzielanie dofinansowań org. 
pozarządowym na organizację 
imprez  sportowych, kulturalnych,
turystycznych i rekreacyjnych 
wspierających aktywność osób 
starszych i niepełnosprawnych.
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3.

Dofinansowanie 
uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych
i starszych w turnusach 
rehabilitacyjnych, zakupu 
przedmiotów ortopedycz-
nych, środków pomocni-
czych oraz zaopatrzenia
w sprzęt rehabilitacyjny.

Udzielanie dofinansowań osobom 
niepełnosprawnym i starszym 
uczestnictwa w turnusach rehabi-
litacyjnych, zakupu przedmiotów 
ortopedycznych oraz środków 
pomocniczych i zaopatrzenia
w sprzęt rehabilitacyjny.

Cel 5. Wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych

1.

Promocja działań 
służących zatrudnieniu
i samozatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych, 
bezrobotnych i poszuku-
jących pracy

Upowszechnianie informacji
o formach aktywizacji osób 
niepełnosprawnych bezrobotnych 
i poszukujących pracy oraz 
możliwości uzyskania dofinanso-
wania ze środków publicznych

Urząd na bieżąco informował o dostęp-
ności środków finansowych pochodzą-
cych z różnych źródeł (FP, EFS/EFS+, 
PFRON) na aktywizację osób bezrobot-
nych i poszukujących pracy oraz o po-
dejmowanych działaniach w zakresie 
aktywizacji osób bezrobotnych, w tym 
osób niepełnosprawnych, poprzez:
- umieszczanie informacji na stronie
internetowej i profilu Facebook urzędu;
- przekazywanie aktualnych informacji 
do mass-mediów (prasa, radio);
- kontakty bezpośrednie z pracodawca-
mi i innymi podmiotami (spotkania, 
konsultacje indywidualne udzielane 
przez doradców klienta instytucjonalne-
go);
- opracowanie i dystrybucję ulotek
i innych materiałów promocyjnych;
- zamieszczanie na stronie internetowej 
i profilu Facebook urzędu informacji
o działaniach innych instytucji, w tym 
organizacji pozarządowych, realizują-
cych projekty w ramach EFS/EFS+,
adresowane m.in. do osób niepełno-
sprawnych.
Urząd przygotował materiały informa-
cyjne oraz gadżety promujące działania
urzędu (m.in. długopisy, notesy, kalen-
darze itp.), w tym również przedsię-
biorczość, tzn. informacje nt. doradz-
twa i szkoleń ułatwiających uzyskanie 
środków wspierających uruchomienie 
własnej działalności gospodarczej.
Nie ponoszono wydatków związanych 
z promocją wyłącznie na rzecz osób 
niepełnosprawnych. Przybliżona
wartość wydatków na promocję
w 2023 roku wyniosła 45,7 tys. zł.

2.
Zwiększenie dostępności 
do rynku pracy osób 
niepełnosprawnych 

Wspieranie osób niepełnospraw-
nych poradnictwem zawodowym

Usługa w zakresie poradnictwa 
zawodowego i informacji zawodowej 
realizowana była w formie porad 
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bezrobotnych i poszukują-
cych pracy

indywidualnych, grupowych i grupo-
wych spotkań informacyjnych, 
z wykorzystaniem standaryzowanych 
metod i narzędzi doradczych. 
Istotą tej usługi rynku pracy jest proces 
doradczy, który ma na celu pomoc 
osobom bezrobotnym i poszukującym 
pracy w dostosowaniu się do potrzeb 
rynku pracy, poprzez rozwój i nabycie 
umiejętności zarządzania własną 
karierą zawodową.
Doradcy zawodowi obsługujący m.in. 
osoby niepełnosprawne (bezrobotne 
oraz poszukujące pracy niepozostające 
w zatrudnieniu) udzielili wsparcia w 
postaci poradnictwa indywidualnego
i grupowego, informując o formach 
wsparcia, z jakich mogły skorzystać 
osoby zarejestrowane w powiatowym 
urzędzie pracy w statusie bezrobotnego 
oraz poszukującego pracy ze stopniem 
niepełnosprawności.
Dodatkowo od 2023 roku pojawił się 
obowiązek przeprowadzenia oceny 
kompetencji cyfrowych wśród osób
do 30 roku życia. 
W 2023 roku usługą poradnictwa 
zawodowego objęto 63 osoby niepeł-
nosprawne z powiatu piotrkowskiego. 

Wspieranie osób niepełnospraw-
nych usługą pośrednictwa pracy

W działaniach pośredników pracy 
szczególnie istotnym zadaniem było:
- kojarzenie zgłaszanych wolnych 
miejsc pracy z osobami poszukującymi 
pracy o odpowiednich kwalifikacjach; 
- inspirowanie oraz organizowanie kon-
taktów bezrobotnych i poszukujących 
pracy z pracodawcami;
- dobór i rekomendowanie kandydatów 
do pracy na zgłoszone oferty pracy;
- rozpoznawanie potrzeb i określanie 
tendencji rozwoju lokalnego rynku pra-
cy, m.in. prowadzenie bieżących analiz 
sytuacji na rynku pracy;
- współpraca z innymi instytucjami ryn-
ku pracy m.in. agencjami pracy, pod-
miotami ekonomii społecznej, instytu-
cjami realizującymi projekty wspierane
ze środków Unii Europejskiej, m.in. 
skierowane do osób niepełnospraw-
nych;
- współpraca z ośrodkami pomocy spo-
łecznej w zakresie aktywizacji zawodo-
wej osób zarejestrowanych, korzystają-
cych ze świadczeń pomocy społecznej.
Wskazane wyżej standardowe formy 
pośrednictwa pracy prowadzone w za-
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kresie aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, 
pośrednicy realizowali poprzez:
• umieszczanie wszystkich ofert pracy 
na tablicach ogłoszeniowych,
• bezpośrednie informowanie klientów 
urzędu o wolnych miejscach pracy,
w dniu wizyty,
• telefoniczne informowanie klientów
o ofertach pracy,
• pisemne poinformowanie o wolnych 
miejscach pracy (wezwania po propo-
zycję pracy),
• prezentowanie informacji o wolnych 
miejscach pracy na stronie internetowej
urzędu,
• przedstawianie klientom odwiedzają-
cym urząd, aktualnych ofert pracy na 
telebimach zainstalowanych w siedzi-
bie urzędu.
Doradcy klienta wydali 71 skierowań 
na zgłoszone miejsca pracy i aktywiza-
cji zawodowej dla osób niepełnospraw-
nych.
W okresie 2023 roku pracodawcy
z terenu powiatu piotrkowskiego
zgłosili do urzędu 104 wolne miejsca 
pracy i aktywizacji zawodowej dla osób
niepełnosprawnych.

3.

Aktywizacja zawodowa 
osób niepełnosprawnych 
bezrobotnych i poszukują-
cych pracy, poprzez stoso-
wanie dostępnych usług i 
instrumentów rynku pracy

Finansowanie usług i instrumen-
tów rynku pracy na rzecz osób 
niepełnosprawnych bezrobotnych 
i poszukujących pracy.

W okresie 2023 roku wsparciem objęto 
łącznie 51 osób niepełnosprawnych,
z czego 42 bezrobotne i 9 poszukują-
cych pracy niepozostających w zatrud-
nieniu, w szczególności w formie:

-jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej – 1 osoba 
bezrobotna i 2 osoby poszukujące pra-
cy, 
-prac interwencyjnych – 6 osób bezro-
botnych,
-robót publicznych - 11 osób bezrobot-
nych,
-stażu – 21 osób. bezrobotnych i 7 osób
poszukujących pracy,
-prac społecznie użytecznych – 3 osoby
bezrobotne.

Łączna skalkulowana kwota wydatków 
na wsparcie osób niepełnosprawnych
z powiatu piotrkowskiego to 482,6 tys. 
zł, z czego 110.168,17 zł to wydatki 
poniesione ze środków PFRON.

Cel 6. Rozwijanie współpracy z samorządami lokalnymi oraz innymi partnerami
na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych

1. Umacnianie współpracy Monitorowanie i przekazywanie Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie 
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z lokalnymi samorządami 
w zakresie realizacji dzia-
łań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób niepełno-
sprawnych bezrobotnych
i poszukujących pracy.

informacji na temat skali 
bezrobocia wśród osób niepeł-
nosprawnych w celu planowania 
działań na rzecz poprawy ich 
sytuacji społeczno-zawodowej.

Tryb. w celu monitorowania oraz
informowania o sytuacji osób
bezrobotnych i poszukujących pracy – 
w tym osób niepełnosprawnych,
przygotowuje opracowania zawierające
dane o skali bezrobocia, a także
prezentujące działania aktywizacyjne:
założenia oraz stopień ich realizacji. 
W 2023 r. zostały przygotowane 
4 opracowania, nt. skali bezrobocia 
w powiecie piotrkowskim.
Na dzień 31.12.2023 roku, w ewidencji 
Powiatowego Urzędu Pracy
w Piotrkowie Tryb. pozostawało 
151 bezrobotnych osób niepełnospraw-
nych oraz 34 poszukujących pracy
niepełnosprawnych, niepozostających 
w zatrudnieniu – mieszkańców powiatu

2.

Informowanie 
o możliwościach uzyskania
wsparcia ze strony 
instytucji 
współpracujących

Upowszechnianie informacji
o projektach realizowanych przez 
inne instytucje w siedzibie PUP
oraz na stronie internetowej

Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie 
Tryb., w celu poprawy sytuacji
społeczno-zawodowej osób na
lokalnym rynku pracy, promuje
projekty innych instytucji, skierowane 
do mieszkańców terenów objętych
działalnością Urzędu. W 2023 roku 
liczba projektów promowanych za
pośrednictwem strony internetowej,
poprzez rozmieszczenie plakatów
i ulotek oraz bezpośrednich kontaktów 
z klientami wyniosła 8.

Realizacja „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej 

w Powiecie Piotrkowskim na lata 2021-2023”

W 2023 roku  PCPR realizowało  Powiatowy  Program Rozwoju  Pieczy  Zastępczej

w Powiecie Piotrkowskim na lata 2021-2023 zatwierdzony uchwałą Nr XXXIII/234/21 Rady

Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 29 stycznia 2021 r.

Tabela 20. Sposób realizacji i efekty  Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w 2022 r.

ZORGANIZOWANIE KOMPLEKSOWEGO SYSTEMU
RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ TYPU RODZINNEGO

Lp. Nazwa zadania Działanie Sposób realizacji

1. Utrzymanie standardu 
wsparcia rodzin 
zastępczych i ich 
wychowanków

Zapewnienie odpowiedniej 
liczby koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej, 
zgodnie z ustawą

PCPR zatrudniało w 2023 r. pięciu 
koordynatorów rodzinnej pieczy zast. na
pełen etat.Wszystkie rodziny zastępcze 
objęte były wsparciem koordynatora lub 
pracownika socjalnego, przy czym 
pracownik socjalny obejmował 
wsparciem rodziny z dziećmi w wieku 
ponadpodstawowym, które należy 
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przygotować do procesu 
usamodzielnienia.

Zwiększenie dostępu do 
szkoleń specjalistycznych
dla kadry pieczy zastępczej

W 2023 r. wszyscy pracownicy pieczy 
zastępczej wzięli udział w co najmniej 
jednym szkoleniu specjalistycznym.

2.

Zapewnienie środków 
finansowych na pomoc 
finansową, w tym 
fakultatywną dla rodzin 
zastępczych i rodzinnego 
domu dziecka, zgodnie
z ustawą

Zaplanowanie środków 
finansowych według 
rozeznanych potrzeb

Środki finansowe zostały zaplanowane
i wykorzystane zgodnie z potrzebami. 
Wszystkie rodziny zastępcze otrzymały 
należne świadczenia. Również rodziny, 
które zwróciły się o dodatkową pomoc 
fakultatywną, uzyskały ją. Sytuacja 
rodzin zastępczych jest monitorowana 
na bieżąco przez koordynatorów, którzy 
również opiniują wnioski rodzin
o pomoc fakultatywną.

3.

Zapewnienie środków
na przyznanie pomocy 
pieniężnej na kontynuo-
wanie nauki, usamodziel-
nienie, zagospodarowanie
dla usamodzielnianych 
wychowanków pieczy

Zaplanowanie środków 
finansowych według 
rozeznanych potrzeb

Środki finansowe zostały zaplanowane
i wykorzystane zgodnie z potrzebami. 
Wszyscy wychowankowie, którzy 
zwrócili się o pomoc finansową, 
uzyskali ją.

4.

Zapewnienie 
usamodzielniającym się 
wychowankom pieczy 
zastępczej pomocy
w uzyskaniu 
odpowiednich warunków 
mieszkaniowych

Zapewnienie na terenie 
powiatu piotrkowskiego 
mieszkania chronionego

PCPR prowadził mieszkanie chronione 
dla usamodzielniających się wychowan-
ków  pieczy zastępczej w Sulejowie przy
ul. Milejowskiej 21. 

W 2023 r.  żaden z wychowanków nie 
zgłosił potrzeby zamieszkania w nim.

Współpraca z gminami
z terenu powiatu w zakresie 
zapewnienia wychowankom 
mieszkań z zasobów 
mieszkaniowych gmin

Zasób gmin powiatu piotrkowskiego
w zakresie mieszkań komunalnych
pozostawał na bardzo niskim poziomie. 
Gminy w nie były w stanie pomóc 
wychowankom pieczy zastępczej z ich 
terenu w zapewnieniu mieszkania.

5.

Zapewnienie 
wynagrodzeń dla rodzin 
zastępczych zawodowych 
oraz prowadzących 
rodzinny dom dziecka

Planowanie środków 
finansowych zgodnie
z zawartymi i planowanymi 
w ramach limitu rocznego 
umowami

Środki finansowe zostały zaplanowane 
zgodnie z zawartymi i zaplanowanymi 
umowami. Wszystkie zobowiązania 
wynikające z umów były realizowane 
terminowo. 

6. Zapewnienie rodzinom 
zastępczym i prowadzą-

Zapewnienie wsparcia 
psychologicznego
i prawnego rodzinom 

Rodzinom zastępczym, prowadzącym 
rodzinny dom dziecka i ich wychowan-
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cym rodzinny dom 
dziecka oraz ich wycho-
wankom  poradnictwa 
specjalistycznego

zastępczym i dzieciom
w nich przebywającym

kom pomoc psychologiczna i prawna 
była udzielana na bieżąco po zgłoszeniu 
potrzeb w tym zakresie. W razie potrze-
by psycholog udawał się do rodziny z jej
koordynatorem, aby na miejscu ocenić 
problem i dobrać odpowiednią formę 
wsparcia.

Kontynuowanie współpracy 
z instytucjami rynku pracy
w zakresie poradnictwa 
zawodowego dla młodzieży
i planowania kariery zawod.

PCPR współpracuje z lokalnymi 
instytucjami z zakresu poradnictwa 
zawodowego i planowania kariery 
zawodowej, organizując potrzebną 
pomoc w tym zakresie dla młodzieży 
z pieczy zastępczej na bieżąco w formie 
porad indywidualnych.

STANDARYZACJA PROCEDUR KWALIFIKOWANIA KANDYDATÓW
DO PEŁNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTĘPCZEJ

Lp. Nazwa zadania Działanie Sposób realizacji

1.

Kwalifikowanie osób
do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodo-
wej lub prowadzenia 
rodzinnego domu 
dziecka

Badanie predyspozycji
i motywacji do pełnienia
roli rodzica zastępczego
na podstawie opinii 
psychologicznych 

Wszyscy zgłoszeni w 2023 r. kandydaci 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
zostali poddani wstępnej kwalifikacji -  
wydano 16 opinii psychologicznych
i 13 opinii środowiskowych.

2.

Organizowanie szkoleń 
dla kandydatów do 
pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej 
zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawo-
dowej lub prowadzenia 
rodzinnego domu 
dziecka oraz dla kan-
dydatów do pełnienia 
funkcji dyrektora 
placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu 
rodzinnego

Nawiązanie współpracy
z Regionalnym Ośrodkiem 
Adopcyjnym w Łodzi               
i innymi instytucjami 
szkolącymi kandydatów

W 2023 r. przeszkolonych zostało 12  
kandydatów na rodziny zastępcze 
niezawodowe. W zakresie organizacji 
szkoleń PCPR od lat współpracuje z  
Regionalnym Ośrodkiem Adopcyjnym 
w Łodzi oraz pozostałymi ośrodkami 
adopcyjnymi z terenu woj. łódzkiego, 
realizującymi program szkoleń dla 
kandydatów na rodziny zastępcze, 
prowadzących rodzinne domy dziecka 
oraz placówki opiekuńczo- 
wychowawcze zatwierdzony przez 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społ.

ZAPEWNIENIE PROFESJONALNEGO WSPARCIA RODZINOM ZASTĘPCZYM

63



I PROWADZĄCYM RODZINNE FORMY PIECZY ZASTĘPCZEJ, ABY MOGLI WŁAŚCIWIE
WYPEŁNIAĆ FUNKCJE OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZE

Lp. Nazwa zadania Działanie Sposób realizacji

1.

Wsparcie w procesie 
usamodzielnienia 
wychowanków pieczy 
zastępczej

Pomoc i wsparcie w realizacji 
indywidualnych programów 
usamodzielnienia i rozwoju 
kompetencji psychospołecz-
nych

Wszyscy wychowankowie od 17. roku 
życia zostali przygotowywani do usamo-
dzielnienia. Wsparcia w procesie usamo-
dzielnienia udzielali im koordynatorzy 
lub pracownik socjalny, każdy z nich 
czuwał nad realizacją programów 
usamodzielnienia wychowanków, 
których ma pod swoją opieką.

2.

Zapewnienie rodzinom 
zastępczym oraz 
prowadzącym rodzinny 
dom dziecka szkoleń 
mających na celu  
podnoszenie ich 
kompetencji

Zorganizowanie szkoleń 
podnoszących kwalifikacje
i kompetencje w zakresie 
umiejętności wychowawczych

Do rodzin zastępczych wysyłane są 
propozycje szkoleń. Ponadto szkolenia 
organizowane są również przez PCPR. 
W ubiegłym roku odbyły się w tut. 
Centrum 3 szkolenia dla rodzin 
zastępczych.

Na co dzień koordynatorzy wspierają 
rodziny zastępcze w rozwijaniu 
umiejętności wychowawczych, 
uwzględniając ich indywidualne 
deficyty lub potrzeby. Również 
psycholodzy wspierają rodziny zastęp. 
indywidualnymi konsultacjami. 

3.

Zapewnienie pomocy     
i wsparcia rodzinom 
zastępczym i ich 
podopiecznym,               
w szczególności
w ramach grup wsparcia

Prowadzenie grup wsparcia
dla rodzin zastępczych

W ramach projektu „W rodzinie siła 2” 
odbyło się 1 spotkanie grupy wsparcia, 
w którym udział wzięło 6 opiekunów 
zast. Grupy wsparcia dla młodzieży nie 
prowadzono. Jej prowadzenie 
zawieszono wraz z realizacją projektu
„W rodzinie siła”. Udział młodzieży
w popołudniowych zajęciach projekto-
wych, jak np. korepetycje, spowodował 
ich rezygnację z udziału w grupie 
wsparcia.

4.

Zorganizowanie pomocy
wolontariuszy dla 
sprawujących rodzinne 
formy pieczy zastępczej

Współpraca  z lokalnymi 
uczelniami wyższymi i orga-
nizacjami pozarządowymi 

Nie było potrzeby angażowania wolon-
tariuszy, żadna z rodzin zastępczych nie 
zgłosiła potrzeby takiej pomocy. 
Rodziny zastępcze preferują do pomocy 
osoby ze swojego otoczenia, zaprzyjaź-
nione lub z rodziny.

5.

Współpraca z ośrodkami
pomocy społecznej, 
szkołami, sądem, 
kuratorami sądowymi

Organizowanie zespołów
ds. oceny sytuacji osobistej
i rodzinnej dzieci

Współpraca odbywała się na bieżąco,
a także cyklicznie w ramach zespołów 
do spraw oceny sytuacji dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej. 
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W 2023 r. odbyło się 13 zespołów.

6.
Rozwój instytucjonalnej
pieczy zastępczej typu 
rodzinnego

Utworzenie kolejnej placówki 
opiekuńczo-wychowawczej 
typu rodzinnego

Wobec deinstytucjonalizacji systemu 
pieczy zastępczej zaczęto rozważać 
utworzenie trzeciej placówki typu 
rodzinnego. Prowadzono rozmowy z 
fundacją prowadzącą tego typu placówki

PROMOCJA I ROZWÓJ PIECZY ZASTĘPCZEJ

Lp. Nazwa zadania Działanie Sposób realizacji

1.

Prowadzenie akcji 
promocyjno-
informacyjnych
z zakresu pieczy 
zastępczej na terenie 
pow. piotrkowskiego

Kontynuacja współpracy
z lokalnymi mediami oraz 
organizacjami działającymi
na rzecz promocji rodziny
i rodzicielstwa zastępczego

Kontynuowana była współpraca 
z lokalnymi mediami oraz organiza-
cjami działającymi na rzecz promocji 
rodziny i rodzicielstwa zastępczego.
Materiały promocyjne wyłożone były
w siedzibach PCPR i Starostwa 
Powiatowego.

Realizacja „Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Piotrowskim

na lata 2022-2025”

Centrum realizowało  również  Powiatowy  Program  Przeciwdziałania  Przemocy

w Rodzinie  oraz Ochrony Ofiar  Przemocy w Rodzinie  w Powiecie  Piotrkowskim na  lata

2022-2025, zatwierdzony uchwałą Nr LII/363/22 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 22 czerwca 2022 r. 

Tabela 21. Realizacja  Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w 2022 r.

Lp. ZADANIE DZIAŁANIE SPOSÓB REALIZACJI

Zapobieganie występowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie świadomości społecznej

1.

Podnoszenie poziomu 
wiedzy społeczeństwa
oraz uwrażliwienie na 
problem przemocy

Rozpowszechnianie materiałów
informacyjnych na temat zjawiska 
przemocy w rodzinie (plakaty, 
ulotki, informatory, zakładki)

Materiały informacyjne na temat 
zjawiska przemocy w rodzinie 
(plakaty, ulotki, informatory, 
zakładki) rozpowszechniano poprzez 
wyłożenie w siedzibach PCPR
i Starostwa. Działania w zakresie 
podnoszenia poziomu wiedzy 
społeczeństwa i uwrażliwienia na 
problem przemocy przeniesiono do 
Internetu, na stronę internet. PCPR.

Przeprowadzenie kampanii infor-
macyjnej na rzecz przeciwdziałania
przemocy lub włączenie się do
obchodów ogólnopolskich,
np. 19 dni przeciwko przemocy
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2.

Zapobieganie negatywnym 
wzorcom społecznym,
rozwijanie kompetencji
rodzicielskich oraz promo-
wanie postaw wolnych
od przemocy

Zlecenie przeprowadzenia 
szkolenia w ramach profilaktyki 
przemocy dla rodziców i dzieci, 
dla osób pracujących z rodzinami, 
w których występuje zjawisko 
przemocy

Zorganizowano 2 szkolenia,
jedno dla pedagogów szkolnych
i dwa dla pracowników ośrodków 
pomocy społecznej z terenu 
pow. piotrkowskiego. W szkoleniu
z zakresu działań profilaktycznych 
dotyczących przeciwdziałania 
przemocy udział wzięli 
przedstawiciele szkół i ops.

Podwyższenie jakości i skuteczności pomocy dla osób doświadczających przemocy

1.

Zwiększenie skuteczności 
działań na rzecz pomocy 
osobom doświadczającym 
pomocy poprzez rozwój 
współpracy instytucjonalnej.

Współpraca z instytucjami 
zaangażowanymi w przeciwdzia-
łanie przemocy z terenu powiatu 
piotrkowskiego

Współpraca z instytucjami zaanga-
żowanymi w przeciwdziałanie 
przemocy była kontynuowana 
głównie w ramach udziału w zespo-
łach interdyscyplinarnych i grupach 
roboczych oraz szkoleniach.

2.
Zwiększenie dostępności 
i różnorodności oferty 
pomocowej dla ofiar 
przemocy.

Pomoc specjalistyczna w postaci 
poradnictwa psychologicznego, 
prawnego, socjalnego.

Poradnictwo realizowane było
w formie Punktu Interwencji 
Kryzysowej. Wszystkie osoby, 
które zgłosiły się do Punktu 
po pomoc, otrzymały ją.

3.

Utworzenie Całodobowego 
Powiatowego Ośrodka 
Wsparcia, jako instytucji 
koordynującej działania
na rzecz osób w kryzysie 
oraz doświadczających 
przemocy w rodzinie.

Uruchomienie Całodobowego 
Ośrodka Wsparcia.

Odstąpiono od realizacji zadania 
w związku z brakiem środków 
finansowych na ten cel.Prowadzenie Całodobowego 

Ośrodka Wsparcia.

4.

Podnoszenie kwalifikacji 
osób zatrudnionych
w obszarze przeciwdziałania
przemocy.

Udział w specjalistycznych 
szkoleniach i kursach.

W specjalistycznych szkoleniach 
uczestniczyło dwóch psychologów
oraz pracownik socjalny.

Zwiększenie efektywności działań w odniesieniu do osób stosujących przemoc w rodzinie

1.

Zapewnienie dostępu 
do programów korekcyjno - 
edukacyjnych dla sprawców 
przemocy.

Organizacja i koordynacja 
realizacji programów korekcyjno -
edukacyjnych dla osób stosujących
przemoc.

Sprawcom przemocy zapewniono 
dostęp do programu korekcyjno-
edukacyjnego. Udział w nim zgłosiły 
3 osoby, jednak żadna z nich nie 
ukończyła programu.
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PROJEKTY
WSPÓŁFINANSOWANE

ZE ŚRODKÓW
UNII EUROPEJSKIEJ
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PoCUŚ – PIOTRKOWSKIE CENTRUM USŁUG ŚRODOWISKOWYCH

Projekt współfinansowany  ze  środków Unii  Europejskiej  w ramach  Europejskiego

Funduszu Społecznego, Osi priorytetowej IX Włączenie społeczne, Działania IX.2 Usługi na

rzecz  osób  zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym,  Poddziałania  IX.2.1

Usługi  społeczne  i  zdrowotne,  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa

Łódzkiego  na  lata  2014-2020,  nr  projektu  RPLD.09.02.01-10-B059/18. Okres  realizacji

projektu od 01.04.2019 do 31.03.2022.  Od 01.04.2022 r.  wszystkie  usługi  są realizowane

w ramach trwałości projektu.

Projekt jest odpowiedzią na potrzeby zdiagnozowane w zakresie usług społecznych

w powiecie piotrkowskim. Celem projektu jest rozwój, a co za tym idzie zwiększenie dostępu

do  wysokiej  jakości  usług  społecznych  poprzez  stworzenie  na  terenie  powiatu  miejsc

świadczenia usług społecznych. Są to:

1) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania realizowane przez Gminę Wolbórz,

2) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania realizowane przez Gminę Moszczenica,

3) Klub Seniora realizowany przez Gminę Grabica,

4) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania realizowane przez Gminę Grabica,

5) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania realizowane przez Gminę Sulejów,

6) specjalistyczne usługi opiekuńcze realizowane przez Gminę Sulejów,

7) placówka  wsparcia  dziennego  –  świetlica  środowiskowa  realizowana  przez  Związek

Harcerstwa Polskiego Chorągiew Łódzka/ Komenda Hufca Piotrków Trybunalski,

8) placówki wsparcia dziennego – prowadzone w formie pracy podwórkowej realizowanej

przez wychowawcę – Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Łódzka/ Komenda Hufca

Piotrków Trybunalski,

9) mieszkania wspomagane wspierane realizowane przez Fundację Alter Med,

10) poradnictwo  merytoryczne  dla  opiekunów  faktycznych  osób  niepełnosprawnych

realizowane przez Fundację Alter Med,

11) wypożyczalnia  sprzętu  rehabilitacyjnego  realizowana  przez  PCPR  w  Piotrkowie

Trybunalskim.
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W RODZINIE SIŁA 2

Od  01.03.2022  r.  do  30.04.2023  r.  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Piotrkowie Trybunalskim realizowało  projekt pn. „W rodzinie siła 2” współfinansowany

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Osi

priorytetowej  IX Włączenie  społeczne,  Działania  IX.2  Usługi  na  rzecz  osób zagrożonych

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałania IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne

RPO WŁ na lata 2014-2020.

Całkowita wartość projektu: 1 003 636,97 zł

Kwota dofinansowania: 847 636,97 zł

Wkład  własny:  156 000,00  zł  –  wsparcie  finansowe/  świadczenia  dla  rodzin  zastępczych

zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Celem projektu było zwiększenie i poprawa dostępności do usług społecznych w tym

rodzinnej pieczy zastępczej dla 111 osób, w tym 67 dzieci i 44 opiekunów na terenie Powiatu

Piotrkowskiego w okresie od 01.03.2022 – 30.04.2023 r.

 Celem tych działań było zintegrowanie osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka

(zagrożeni  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym)  oraz  zmniejszanie  nierówności

społeczno-edukacyjnych tej grupy. 

Projekt przyczynił  się do zniwelowania barier,  z  którymi na co dzień borykały się  osoby

objęte  wsparciem:  ograniczony  dostęp  do  usług  społecznych,  niska  samoocena,  brak

motywacji,  problemy  opiekuńczo-wychowawcze,  edukacyjne,  uzależnienia  behawioralne,

sporadyczny  kontakt  z  jedn.  poradnictwa  specjalistycznego,  niskie  aspiracje  edukacyjne

młodzieży i niska samoocena, trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych,

niskie  kompetencje  wychowawczo-edukacyjne  opiekunów,  mniejsza  dostępność  do  zajęć

dodatkowych,  wyrównawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych  i  socjoterapeutycznych,

trudność  w  dostępie  do  infrastruktury  społecznej,  edukacyjnej,  teleinformatycznej  czy

kulturalnej.

Projekt stanowił poszerzenie zakresu oferty PCPR w Piotrkowie o formy wsparcia (usługi

społ.)  przeznaczone  dla  dzieci  znajdujących  się  w  pieczy  zastępczej  oraz  ich  otoczenia.

Projekt  umożliwił  udzielanie  wieloaspektowego  wsparcia  rodzinom,  a  przede  wszystkim

dzieciom poprzez: 

1. Nabywanie umiejętności społecznych - socjoterapia i psychoterapia dla dzieci, wsparcie

dzieci  opieką  psychologa  w  miejscu  zamieszkania,  obóz  socjoterapeutyczny  dla  dzieci.
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Wsparcie socjoterapii było realizowane w dwóch grupach: I gr 9–11 lat i II gr 12+. Razem 

12 dzieci. Zajęcia odbywały się raz w miesiącu 1,5 h na 1 gr. Liczba godzin przeprowadzonej

socjoterapii  w  projekcie  27  h.  Zapewniono  rodzinom  dodatkowe  wsparcie  psychologa

w miejscu zamieszkania. Wsparciem objęto 12 dzieci. Psycholog dojeżdżał na 1h terapii do

12 dzieci w ciągu miesiąca. Liczba przepracowanych godzin – 120. Prowadzone były również

indywidualne zajęcia z psychoterapeutą. Wsparciem objęto 4 dzieci, co tydzień 1 godzina na 

1 dziecko. Liczba godzin przeprowadzonej psychoterapii – 55 godz. 

2. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie dzieciom wsparcia w postaci

pomocy korepetytorów celem zniwelowania nierówności edukacyjnych. Wsparcie w zakresie

języka polskiego, matematyki, języka obcego. Zajęcia odbywały się w miejscu zamieszkania

dzieci. Wsparciem objęto 53 dzieci. W sumie zrealizowano 3 324 godz.

3.  Kształtowanie  roli  rodzica  zastępczego  i  wzmacnianie  funkcji  rodziny poprzez

stworzenie grupy wsparcia dla rodziców, spotkań integracyjnych rodzin zastępczych z okazji

Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz z okazji Wigilii. Utworzono grupę wsparcia dla rodzin

zastępczych. W zajęciach uczestniczyło 6 osób. W sumie zrealizowano 14 godz. 

4. Wsparcie oraz praca z rodziną zastępczą - zatrudnienie koordynatora rodziny zastępczej

- obowiązki zgodnie z ustawą, pracownicy zajmujący się rodzinami w pieczy zastępczej mają

udzielone  wsparcie  superwizji  w  celu  poprawy  jakościowej  swojej  pracy  z  rodzinami.

Superwizja  indywidualna  –  zrealizowano  120  godzin  wsparcia.  Superwizja  grupowa  –

zrealizowano  140 godzin  wsparcia.  W zajęciach  uczestniczyło  w sumie  5  koordynatorów

pieczy oraz pracownik socjalny.

Realizacja  wymienionych  wyżej  zadań  była  spowodowana  troską  o  dobro  dzieci

przebywających w pieczy zastępczej. Duże zainteresowanie projektem świadczy o potrzebie

realizacji takiego typu działań.
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NIANIA SZANSĄ NA POWRÓT DO PRACY

Od  kwietnia  2022  r.  do  31.08.2023  r.  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie

w Piotrkowie  Trybunalskim realizowało  projekt  pn.  „Niania  szansą  na  powrót  do  pracy”

współfinansowany  ze  środków  Unii  Europejskiej  w  ramach  Europejskiego  Funduszu

Społecznego,  Osi  Priorytetowej  X  „Adaptacyjność  pracowników  i  przedsiębiorstw

w regionie” Działanie X.I „Powrót na rynek pracy osób sprawujących opiekę nad dziećmi

w wieku do lat 3”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Łódzkiego na lata

2014 – 2020.

Całkowita wartość projektu: 1 320 711,60 zł

Kwota dofnansowania: 1 201 847,56 zł

Celem  projektu  był  powrót  do  aktywności  zawodowej  po  przerwie  związanej

z  urodzeniem/wychowaniem  dziecka  przez  30  kobiet  z  terenu  powiatu  piotrkowskiego,

sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3 w okresie I.2022 – VIII.2023, poprzez zapewnienie

opieki nad dziećmi przez nianię.

Wsparciem w formie dofinansowania opieki pozainstytucjonalnej tj.  niani objętych zostało

łącznie  36  uczestniczek.  Możliwość  przyjęcia  36  kandydatek  została  zweryfikowana

na  podstawie  prognozowanego  harmonogramu  kwotowego.  Nianie  były  angażowane

w wymiarze  pełnego etatu,  tak  aby zapewnić  opiekę  nad dziećmi  w wymiarze  8  godzin

dziennie.  Dobór  niani  realizowany  był  przez  Uczestniczki  samodzielnie,  zgodnie

z  indywidualnymi  oczekiwaniami  i  potrzebami,  a  także  dyspozycyjnością  czasową  niani.

Nianią mogła zostać osoba z najbliższego otoczenia uczestniczek, w tym członków rodziny

np. nieaktywna zawodowo ciocia lub babcia. 

Projekt  zakładał  pobieranie  od  uczestniczek  opłaty  motywacyjnej  w  wysokości  10,80%

kosztów zatrudnienia niani (odpowiednio 324,00 zł w 2022 i 345,60 zł w 2023). Opłata ta

była potrącana przy wypłacie refundacji kosztów zatrudnienia niani.
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NIANIA SZANSĄ NA POWRÓT DO PRACY 2

Od  listopada  2022  r.  do  31.10.  2023  r.  Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie  

w Piotrkowie Trybunalskim realizowało  projekt pn. „Niania szansą na powrót do pracy 2”

współfinansowany  ze  środków  Unii  Europejskiej  w  ramach  Europejskiego  Funduszu

Społecznego,  Osi  Priorytetowej  X  „Adaptacyjność  pracowników  i  przedsiębiorstw

w regionie” Działanie X.I „Powrót na rynek pracy osób sprawujących opiekę nad dziećmi

w wieku do lat 3”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Łódzkiego na lata

2014 – 2020.

Całkowita wartość projektu: 556 562,95 zł

Kwota dofinansowania: 473 078,50 zł

Celem  projektu  był  powrót  do  aktywności  zawodowej  po  przerwie  związanej

z  urodzeniem/wychowaniem  dziecka  przez  22  kobiety  z  terenu  powiatu  piotrkowskiego,

sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3 w okresie I.2023 – X.2023, poprzez zapewnienie

opieki nad dziećmi przez nianię.

Wsparciem w formie dofinansowania opieki pozainstytucjonalnej tj.  niani objętych zostało

łącznie 23 uczestniczki, przez okres do 12 m-cy. Możliwość przyjęcia 23 kandydatek została

zweryfikowana  na  podstawie  prognozowanego  harmonogramu  kwotowego.  Nianie  były

angażowane w wymiarze pełnego etatu, tak aby zapewnić opiekę nad dziećmi w wymiarze

8 godzin dziennie.  Dobór niani realizowany był przez Uczestniczki samodzielnie,  zgodnie

z  indywidualnymi  oczekiwaniami  i  potrzebami,  a  także  dyspozycyjnością  czasową  niani.

Nianią mogła zostać osoba z najbliższego otoczenia uczestniczek, w tym z członków rodziny

np. nieaktywna zawodowo ciocia lub babcia. 

Projekt  zakładał  pobieranie  od  uczestniczek  opłaty  motywacyjnej  w  wysokości  18,75%

kosztów zatrudnienia niani tj. 633,75 zł miesięcznie w 2023). Opłata ta była potrącana przy

wypłacie refundacji kosztów zatrudnienia niani.
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ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE REALIZOWANYCH ZADAŃ

NA ROK 2024

ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ

Zestawienie  potrzeb  w  zakresie  systemu  pieczy  zastępczej  zostało  dokonane  

na  podstawie  analizy  zadań Powiatu  wskazanych  ustawą  z  dnia  9  czerwca  2011  r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i przedstawia się następująco:

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych oraz rodzinnym domu

dziecka,  m.in.  poprzez  ponoszenie  wydatków  na  opiekę  i  wychowanie  dzieci

umieszczonych  w  pieczy  zastępczej  (świadczenia  na  pokrycie  kosztów  utrzymania

dziecka, dodatku na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka legitymującego

się orzeczeniem o niepełnosprawności, świadczenia na pokrycie niezbędnych wydatków

związanych  z  potrzebami  przyjmowanego  dziecka  –  jednorazowo,  wynagrodzenia  dla

rodzin zastępczych zawodowych i prowadzącego rodzinny dom dziecka, dofinansowania

do wypoczynku, świadczenia na pokrycie wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń

losowych  lub  innych  zdarzeń  mających  wpływ  na  jakość  sprawowanej  opieki  –

jednorazowo  lub  okresowo,  środków  na  utrzymanie  lokalu  mieszkalnego,  środków

finansowych na pokrycie kosztów związanych z remontem lub zmianą lokalu w budynku

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym). 

2. Realizacja  3-letniego Powiatowego Programu dotyczącego Rozwoju Pieczy Zastępczej

zawierającego  m.in.  coroczny  limit  rodzin  zastępczych  zawodowych.  W  oparciu

o  istniejące  potrzeby  zapewnienia  dzieciom  z  terenu  powiatu  piotrkowskiego  opieki

zastępczej, planuje się utworzenie kolejnego rodzinnego domu dziecka.

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze,

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki

opiekuńczo-terapeutyczne,  m.in.  przez  wspieranie  procesu  usamodzielnienia,  pomoc

w  uzyskiwaniu  odpowiednich  warunków  mieszkaniowych,  w  uzyskaniu  zatrudnienia,

zapewnienia pomocy prawnej i psychologicznej.

4. Pomoc  finansowa  usamodzielnianym  wychowankom  rodzin  zastępczych  poprzez

udzielanie świadczeń na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie. 

5. Zapewnienie  utrzymania  dzieciom  umieszczonym  w  placówkach  opiekuńczo-

wychowawczych na terenie powiatu piotrkowskiego oraz na terenie innych powiatów. 

6. Tworzenie  warunków  do  powstania  i  działania  wszystkich  form  pieczy  zastępczej

oraz  rodzin  pomocowych  poprzez  m.in.  propagowanie  idei  rodzicielstwa  zastępczego
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(ulotki  informacyjne,  strona  internetowa  Powiatu  Piotrkowskiego  i  Centrum,  imprezy

integracyjne dla rodzin zastępczych i rodzinnego domu dziecka).

7. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka,

rodzin  pomocowych  oraz  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej,

prowadzenia  rodzinnego  domu  dziecka  lub   pełnienia  funkcji  dyrektora  placówki

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego.

8. Zapewnienie  koordynatorom  rodzinnej  pieczy  zastępczej  szkoleń  mających  na  celu

podnoszenie ich kwalifikacji.

9. Organizowanie wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastępczej, w szczególności przez

tworzenie warunków do powstania:

• grup wsparcia,

•  specjalistycznego poradnictwa.

ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

Wykaz  potrzeb  w  zakresie  pomocy  społecznej,  sporządzony  na  podstawie  analizy

zadań Powiatu wskazanych ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, kształtuje

się w sposób następujący:

1. Specjalistyczna  pomoc  i  wsparcie  osobom  usamodzielnianym  opuszczającym  domy

pomocy  społecznej  dla  dzieci  i  młodzieży  niepełnosprawnej  intelektualnie,  domy

dla matek z małoletnimi dziećmi, kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze,

młodzieżowe ośrodki socjoterapii i młodzieżowe ośrodki wychowawcze.

2. Pomoc materialna  rodzinom zastępczym finansowana na podstawie ustawy o pomocy

społecznej.

3. Tworzenie warunków  umożliwiających w ciągu najbliższych lat utworzenie na terenie

powiatu  środowiskowego  domu  samopomocy  lub  innych  placówek  środowiskowych

prowadzących usługi  społeczne  w trybie  dziennym i  całodobowo dla  osób  starszych

oraz  niepełnosprawnych.

4. Rozwijanie  współpracy  z  organizacjami  pozarządowymi  i  samorządami  gminnymi

oraz tworzenie lokalnych partnerstw w celu rozwiązywania problemów z zakresu polityki

społecznej.

5. Utrzymywanie obowiązujących standardów usług w domu pomocy społecznej poprzez

poszukiwanie  dodatkowych  źródeł  finansowania  niezbędnych  remontów  i  zadań

inwestycyjnych.
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6. Pozyskiwanie  środków  i  wypracowanie  możliwości  w  zakresie  szkolenia

i  doskonalenia  zawodowego  kadry  pomocy  społecznej  oraz  doradztwa  metodycznego

dla ośrodków pomocy społecznej i pracowników socjalnych.

7. Utworzenie  całodobowego,  bądź  dziennego  pobytu  z  miejscami  całodobowymi

okresowego pobytu, ośrodka wsparcia dla osób będących w kryzysie i ofiar przemocy.

8. Rozwijanie różnorodnych form przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu dla różnych

grup  osób  korzystających  z  pomocy  społecznej  poprzez  realizację  innowacyjnych

rozwiązań  i  usług  w ramach  projektów  finansowanych  ze  środków  UE,  programów

celowych finansowanych ze środków PFRON i innych mechanizmów finansowych.
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