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UCHWALA NR 11/20/24
RADY POWIATU W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 23 maja 2024 roku

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Sulejowie

Na podstawie art. 88 ust. 1 i 7 oraz art. 91 ust. 7, a takze w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt.1
ustawy ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718,
2005)

Rada Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zaktada sie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku Branzowa Szkole II Stopnia w Sulejowie.

2. Uchwala si¢ Akt Zatozycielski Branzowej Szkoly II Stopnia w Sulejowie stanowiacy
zalacznik Nr 1 do uchwaly.

3. Branzowej Szkole II Stopnia w Sulejowie nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym

zalacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Lodzkiego Kuratora O$wiaty wlacza si¢ Branzowsg
Szkote II Stopnia w Sulejowie do Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sulejowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXXIX/564/24 Rady Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
22 kwietnia 2024 roku w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty II Stopnia w Sulejowie.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Epie I} ) Przewodniczacy Rady
U /2 Powiatu w Pioty fie)fl‘rybunalskim

!// Bernar’d_ Matyszewski




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr 1I/20/24

Rady Powiatu w Piotrkowie Tryb.
z dnia 23 maja 2024 roku

RADA POWIATU W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W SULEJOWIE

§ 1. Zaklada sie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku Branzows Szkote II Stopnia

w Sulejowie.

§ 2. Branzowa Szkota II Stopnia w Sulejowie jest publiczng szkota

ponadpodstawowa.

§ 3. Siedzibg Branzowej Szkoly II Stopnia w Sulejowie jest miejscowosé

Sulejow.
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Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr 11/20/24

Rady Powiatu w Piotrkowie Tryb.
z dnia 23 maja 2024 roku

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

W SULEJOWIE



Dzial 1

Postanowienia ogoélne

§1

. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota II Stopnia w Sulejowie.

. Organem prowadzagcym Branzows Szkol¢ II Stopnia w Sulejowie jest:

Powiat Piotrkowski z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest: L.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Ukonczeniec nauki w szkole branzowej umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika po zdaniu egzaminéw

potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci.

. Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w formie:

1) stacjonarnej — przez 3 lub 4 dni w tygodniu, dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego w planie pracy na dany rok szkolny okresli dni tygodnia, w ktérych
bedzie odbywalo sie ksztalcenie w formie stacjonarnej;

2) zaocznej — co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien
przez 2 dni. Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego w planie pracy na dany
rok szkolny okresli dni tygodnia, w ktérych bedzie odbywalo si¢ ksztalcenie
w formie zaocznej.

. Branzowa Szkota II Stopnia prowadzi ksztalcenie w zawodach zgodnych

z klasyfikacja zawodow oglaszang przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty:

1) branza handlowa (HAN) w zawodzie technik handlowiec,

2) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) w zawodzie technik
zywienia 1 ushug gastronomicznych,

3) branza motoryzacyjna (MOT) w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,

4) branza przemystu mody (MOD) w zawodzie technik przemystu mody,

5) branza rolno-hodowlana (ROL) w zawodach technik rolnik i technik pszczelarz,

6) branza spozywcza (SPC) w zawodzie technik technologii Zywnosci.



§2

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

stuchaczach — nalezy przez to rozumieé stuchaczy ksztalcacych si¢ w Branzowej
Szkole II Stopnia w Sulejowie;

szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkole II Stopnia w Sulejowie;
pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikoéw zatrudnionych w Branzowej
Szkole II Stopnia w Sulejowie, w tym nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami:

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej
Szkole II Stopnia;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé organ, o ktérym mowa w § 1 ust. 3
niniejszego statutu;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa
w § 1 ust. 4 niniejszego statutu;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klase Branzowej Szkotly II stopnia;

Dzial 11

Cele i zadania Branzowej SzKkoly II Stopnia

Rozdzial 1

Cele Branzowej Szkoly II stopnia

§3

W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchacza, szkola:

1)

2)

3)

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowsa ksztalcenia
ogélnego 1 podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa;

realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoly II stopnia,
dla absolwentéw Branzowej Szkoly I stopnia;

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoniczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego;



4) przygotowuje stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
i podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukoficzonego typu szkoly, w szkole
policealnej lub wyzszej;

5) ksztaltuje u sluchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

7) przygotowuje do wypelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial stuchaczy w zyciu szkoly i srodowiska
na zasadach podmiotowosci i wspolpracy nauczyciel — stuchacz;

9) wdraza shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscig
i zZrozumieniem jej znaczenia spoleczno — gospodarczego.

Cele w zakresie profilaktyki:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od alkoholu, s$rodkéw
psychoaktywnych, zachowan ryzykownych;

2) przygotowanie do wiasciwych zachowan w obliczu zagrozen, ksztaltowanie postawy
ochrony zycia wlasnego i innych oséb;

3) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

4) rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi;

5) wdrazanie shuchaczy do systematycznej pracy ukierunkowanej na wilasny rozwoj
intelektualny oraz dbatosci o zdrowie psychiczne;

6) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosei efektywnego uczenia si¢ i wykorzystywania
wiadomosci z réznych zrédel;

7) rozwijanie efektywnosci i higieny pracy umystowej;

8) rozwijanie my$lenia tworczego, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie,
przebieg kariery zawodowe;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci budowania prawidlowych relacji interpersonalnych,

wspdlpracy w zespole, skutecznej komunikacji spoleczne;.



Rozdzial 2

Cele i zadania Branzowej Szkoly II Stopnia

§4

Do zadan Branzowej Szkoty II Stopnia naleza:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

wyposazenie stluchaczy w nowoczesng wiedzg ogélna, techniczng i spoleczna,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawodow
oglaszang przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty;

wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej
i ogdlne;j;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy;

przygotowanie  sluchaczy do  $wiadomego  samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spelnienia zadanh w Zzyciu rodzinnym, spolecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;

wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej, metod i technik

samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

udzielenie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej nakierowanej na ich
potrzeby;
dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych  stuchaczy;  prowadzenie  dzialalnosci  profilaktycznej,
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemoéw niedostosowania spolecznego,
w szczeg6lnosci problemu: alkoholizmu, narkomanii i zachowan przestgpczych;
otoczenie opiekg stluchaczy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, poprzez
dziatania profilaktyczne we wspélpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i srodowiskiem rodzinnym.

§5

Przy  wykonywaniu  zadah, o ktérych mowa w  niniejszym  rozdziale,

Branzowa Szkola II Stopnia moze wspolpracowaé z pracodawcami lub organizacjami

pracodawcow.



Dzial III

Organy Branzowej Szkoly II stopnia i ich kompetencje

§6
Organami Branzowej Szkoty II Stopnia sa:

1. Dyrektor;

2. Rada pedagogiczna;

3. Samorzad stuchaczy.

§7

1. Zadania i kompetencje organéw, o ktérych mowa w § 6, wynikaja z ustawy
Prawo oswiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy nie  moga  byé sprzeczne  ze Statutem
Branzowej Szkoty II Stopnia.

3. Organy Branzowej Szkoty II Stopnia wspodtpracuja ze soba na zasadach;

1) partnerskiego wspdtdzialania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

§8

1. Za dzialalnos¢ szkoly odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor, ktory kieruje zaktadem
pracy i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
i pracownikdw niebgdacych nauczycielami.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

4. W wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje z radg pedagogiczna i samorzadem
shuchaczy.

5. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoscei;

1) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,



4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

przedkiadanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlnych
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie 1 prowadzenie
posiedzenia, zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzgdku
posiedzenia, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym
organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;

dopuszczenie program6éw nauczania do uzytku szkolnego;

ustalanie zawodéw w ktorych ksztalci szkola w porozumieniu z organem
prowadzagcym po zasiggnigciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;
sprawowanie opieki nad stuchaczami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

zapewnienie bezpieczefistwa stuchaczom i nauczycielom podczas zajgé
prowadzonych przez szkole;

powolywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych Branzowej Szkoly II Stopnia;

wydanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy;

powolywanie sposrdd nauczycieli komisji/ zespoléw przedmiotowych,
zadaniowych i wychowawczych;

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

w porozumieniu z rada pedagogiczna opracowywanie planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

powolywanie komisji do przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych
oraz wyznaczanie terminu tych egzaminéw i podawanie do wiadomosci
stuchaczom;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej dziatalnosci szkoty;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)

34)
35)
36)

dokonywanie, co najmniej raz w roku przegladéw technicznych budynkéw i stanu
technicznego urzadzen;

w porozumieniu z radg pedagogiczna ustalanie dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych
i podlegajacych odpracowaniu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym
zadan w zakresie obrony cywilnej;

realizowanie zalecen wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekuniczej 1 innowacyjnej, w szczegdlnosci wolontariatu;

stwarzanie warunkow do realizacji zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

wydawanie zezwolenia na realizacje przez stuchaczy obowiazku nauki poza
szkola na podstawie odrebnych przepisow;

w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie indywidualnego
nauczania dla sluchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

decydowanie o przyjeciu stuchacza do szkoly oraz do klas programowo
wyzszych, w tym stuchacza powracajacego z zagranicy;

zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

powierzanie stanowisk kierowniczych;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

przyznawanie nagrod pracownikom niebgdacym nauczycielami;

wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
przyznawanie dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami

okreslonymi przez organ prowadzacy;



37)
38)
39)
40)

41)

42)
43)

44)

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktérzy
majg status pracownikéw samorzadowych;

realizowanie zadan zgodnie z zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkole;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrgbnym dokumentem;

rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na zgloszone wnioski i skargi.

§9
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole sga czilonkami Rady Pedagogicznej
Branzowej Szkoly II Stopnia.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania stuchaczy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmnie;
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa informowani o terminie posiedzenia
z 7 dniowym wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.
Przewodniczacy moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej.
Zawiadomienie o nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej musi nastgpi¢ nie
p6zniej niz 1 dzien przed jego terminem.
Rada pedagogiczna uchwala swéj regulamin, okreslajacy w szczegdlnosci zasady

dziatania tego organu kolegialnego.



9. Zebrania rady pedagogiczne] sg protokolowane.
10. Czlonkowie rady pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste sluchaczy,

ich rodzicow, a takze pracownikéw, w tym dyrektora.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegblnosci;

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) zatwierdzanie eksperymentéw pedagogicznych;

4) uchwalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) skreslenia z listy stuchaczy;

6) uchwalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
dyrektora i L.6dzkiego Kuratora O§wiaty w celu doskonalenia pracy szkoly;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacji na dany rok szkolny;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) projekt planu finansowego;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programéow
nauczania,

7) prace dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dodatkowo platnych;

9) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy na danym etapie edukacyjnym

oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.



§11

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem w formie uchwaly do organu

prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem w formie uchwatly do dyrektora

szkoty o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego lub organu nadzoru

pedagogicznego z wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych

szkoty.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

. Rada pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swoich przedstawicieli do udziatu

w konkursie na stanowisko dyrektora.

. Rada pedagogiczna ponadto;

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje;

3) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkole.

§ 12
. W Branzowej Szkole II Stopnia dziata samorzad stuchaczy.
. Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu shuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnymi i powszechnym.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. W regulaminie samorzadu okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) szczegolows strukture organizacyjng samorzadu;
2) szczegOlowe zasady przeprowadzania wyboréw do samorzadu;

3) liczbe oraz sposob dzialania przedstawicieli samorzadu.



6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow shuchacza,
a w szczegolnosci jego podstawowych praw takich jak:

1) zapoznanie si¢ z treScig i celami programu nauczania oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

2) poznanie jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolne;j;

5) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

7. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace pelnienia
przez nauczyciela funkcji opiekuna samorzadu. Samorzad ma prawo wyboru
opiekuna.

§13
Samorzad shuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 14
Organy szkoty wspétdziatajg ze soba, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) kazdy z organdw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
wspoldziata z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly;

2) sprawy mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania;

3) dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoly,
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, organizuje
si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow;

4) spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu;

5) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor;

6) w szczegolnych przypadkach, na wniosek zainteresowanych stron, dyrektor
powotluje zespot sktadajgcy si¢ z dwoch przedstawicieli wszystkich organow;

7) o sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy

na pi$mie, nie p6ézniej niz w ciggu 14 dni.



Dzial IV
Organizacja Branzowej Szkoly Il Stopnia

Rozdzial 1
Przepisy ogélne o organizacji Branzowej Szkoly II Stopnia

§15

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

. Oddzial ztozony jest ze stuchaczy, ktéorzy w danym roku szkolnym ucza
sie¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania

dla danego oddziatu.

§ 16

. Podstawowa formg pracy sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Uwzgledniajac  wysoko$¢ $rodkéw finansowych posiadanych przez szkole
oraz zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania,
dokonuje sie podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.

. Ksztalcenie moze byé organizowane w oparciu o przedmiotowe i modulowe
programy nauczania. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modulowych
lub moduléw moze byé powierzana innym podmiotom w drodze porozumienia
lub umowy, w ktérych okresla si¢ warunki prowadzenia tych form ksztatcenia.

. Cykl ksztalcenia trwa 2 lata i obejmuje 4 semestry nauki.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespolach

miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
stuchaczy.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

7. O terminach rozpoczecia i zakonczenia zaj¢é, ferii oraz dniach wolnych od nauki

stanowia przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szkola nie pobiera oplat od stuchaczy, z tytulu udostepniania im informacji

w zakresie nauczania, wychowania i opieki.



§17

. Szczegbdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w Branzowej Szkole II Stopnia okresla arkusz organizacji, opracowany przez
dyrektora oraz plan finansowy Szkoly.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

. Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzialalnoé¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programow

nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnoé¢ z punktu widzenia dydaktycznego.

§18

. Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad
zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie zawodowe;

3) sale gimnastyczna;

4) Dboiska sportowe;

5) Dbiblioteke;

6) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

. Pracownia zawodowa jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ dydaktycznych
z zakresu ksztalcenia zawodowego.

. Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

5. Szczegblowe zasady korzystania z pracowni zawodowych okreslaja regulaminy

pracowni.

. Shuchacz jest zobowigzany do bezwzglgdnego przestrzegania regulaminu pracowni
oraz instrukcji podczas korzystania z poszczeg6lnych urzadzen.

. Shuchacz przebywajgc w pracowni jest zobowigzany do bezwzglednego

przestrzegania przepiséw BHP i Ppoz.

§19
. Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo

stuchaczy w odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.



. Podczas zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo shuchaczy sg nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie tych
zajec.

. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ ponosza
opiekunowie tych imprez: nauczyciele i opiekunowie.

. Za bezpieczefistwo podczas przej$¢ zorganizowanych klas do migjsca docelowego
odpowiada wyznaczony nauczyciel.

. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo stuchaczy
ponoszg kierownicy i opiekunowie wycieczek.

. Za tad w czasie przerw $rodlekcyjnych i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie tych
przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza dyrektor.
Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem, zawierajgcym
terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel pelnigcy zastgpstwo za nieobecnego

nauczyciela jest zobowiazany petni¢ za niego dyzur.

§20

. Odziatlem Branzowej Szkoty II Stopnia opiekuje si¢ nauczyciel zwany ,,opiekunem”.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
opiekun opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. W losowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ opiek¢ nad
oddzialem innemu nauczycielowi, ktory bedzie kontynuowal sprawowanie funkcji
opiekuna.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach stuchacze Branzowej szkoly II Stopnia,
poprzez swoich reprezentantéw, maja prawo wnioskowaé do dyrektora o zmiang
opiekuna.

. Dyrektor moze, na uzasadniony wniosek stuchaczy, odwota¢ nauczyciela z funkcji
opiekuna w przypadku, gdy narusza on w sposob drastyczny swoje obowiazki.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach opiekun ma prawo wystgpowaé
do dyrektora o zwolnienie z petnionych obowiazkow.

. Formy spelniania zadan przez nauczyciela opiekuna sa dostosowane do wieku

stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.



§21

Zadania i kompetencje nauczyciela opiekuna w Branzowej Szkole II Stopnia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

tworzy warunki do rozwoju stuchaczy, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

rozwigzuje konflikty w zespole, a takze migdzy podopiecznymi a spolecznoscia
szkoty;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, organizuje indywidualng opieke
nad stuchaczami z trudnosciami;

zapoznaje stuchaczy z dokumentami szkoty (statutem, zasadami p.poz., BHP);
prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego stuchacza
oraz inne dokumenty, zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoly;

monitoruje nieobecnosci stuchaczy.

Praktyczna nauka zawodu

§22

Praktyczna nauka zawodu shluchaczy jest organizowana przez szkol¢ na podstawie

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktyczne;j

nauki zawodu.

§23

1. Dyrektor szkoly zwalnia shuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci jezeli

przedlozy on:

1

2)

uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub swiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie,
w ktorym sie¢ ksztalci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ Kksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi

ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.



2. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci jezeli

przedlozy on:

1Y)

2)

3)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j;
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztalci, lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztalci.

§24

W szczegblnych sytuacjach — cigza, choroby, przypadki losowe — stuchacz ma mozliwosé

indywidualnego dostosowania terminu zaje¢ praktycznych po uzgodnieniu z dyrektorem

szkoly i pracodawca.

Rozdzial 2
Biblioteka

§25

1. Biblioteka Branzowej Szkoly II Stopnia jest interdyscyplinarng pracowniag stuzaca

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajaca doskonalenie

zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia i edukacji

ustawicznej, w tym do korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkéw informacji.

3. Biblioteka pelni role¢ osrodka informacji dla sluchaczy i nauczycieli oraz innych

pracownikow.



10.

11.

Integralng czesé biblioteki stanowia;

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia lub kacik czytelniczy;

3) internetowe centrum informacji multimedialnej lub stanowisko komputerowe

dostepne dla shuchaczy.

Z biblioteki mogg korzysta¢: stuchacze, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,

a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora szkoty, umozliwiaja dostep do jej

zbioréw podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

Dyrektor szkoly zapewnia srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki w budzecie

szkoly. Srodki moga by¢ uzupelniane dotacjami ofiarodawcéw.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbgdne do realizacji

celow dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegdlnosci;

1) lektury podstawowe i uzupelniajace;

2) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;;

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

4) prase zgodng z profilem zawodowym szkoly oraz czasopisma dla mtodziezy,

5) zbiory multimedialne.

Strukture szczegélowg zbioréw determinujg: kierunki ksztalcenia w szkole,

zainteresowania uzytkownikéw, mozliwo$é dostepu do innych bibliotek, zasobnos¢

zbioréw tych bibliotek i inne czynniki srodowiskowe.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji;

2) poglebianie znajomos$ci postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych  zainteresowan  stuchaczy
oraz wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie dzialafi rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
shuchaczy;

Biblioteka szkolna wspolpracuje:

1) ze sluchaczami w zakresie;

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) poglebiania i wyrabiania u shuchaczy nawyku szacunku do ksigzki

i odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie,



2) znauczycielami w zakresie;
a) udostepniania zbiorow;
b) przekazywania opiekunom informacji o stanie czytelnictwa stuchaczy,
3) z innymi bibliotekami w zakresie;
a) przekazywania informacji stuchaczom i nauczycielom o wydarzeniach
organizowanych przez inne biblioteki;
b) wspolorganizowania konkurséw czytelniczych;
c) innymi instytucjami kulturalnymi (muzeum, miejskimi i gminnymi osrodkami
kultury i sztuki).
§26
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie prac techniczno-organizacyjnych:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami,
b) dbalosé o wyposazenie i estetyke biblioteki,
¢) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie,
d) opracowanie formalne zbior6w i ich konserwacja,
€) opracowanie rzeczowe zbiorow — w programie MOL NET+ (katalogowanie,
klasyfikacja),
f) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,
g) skladanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz stanu czytelnictwa
shuchaczy,
h) doskonalenie warsztatu pracy;
2) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) udzielanie porad w doborze lektury,
c) promowanie biblioteki i czytelnictwa,
d) prowadzenie rozméw ze stuchaczami na temat przeczytanych ksigzek,
e) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,
f) wspieranie shuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji,
g) wspieranie shichaczy majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji,
h) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczefistwie informacyjnym poprzez

dzialalnos¢ internetowego centrum informacji multimedialnej,



i) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng

(np. konkursy czytelnicze, zajecia teatralne, redagowanie gazetki szkolnej).

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§27

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w Branzowej Szkole
II Stopnia polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, jego mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu
czynnikoéw $rodowiskowych, ktére wplywaja na jego funkcjonowanie w szkole.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu
rozwojowego stuchacza i stwarzanie warunkow do jego aktywnego udzialu w zyciu
szkoly i srodowiska. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor
szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, w tym wychowawcy
oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegéOlnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy
i doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspoélpracy z;

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placowkami doskonalenia zawodowego;

3) innymi szkolamii placéwkami;

4) organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy.
W Branzowej Szkole II Stopnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologdéw i doradcow zawodowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Liczebno$¢ grupy na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.



§ 28

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy stuchaczom, w tym stuchaczom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i zbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja

oceny radzie pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z:

)

2)

3)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
prowadzeniem badan i dziatahi diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuichaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspdlpracy
z nauczycielami,
wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen,
b) utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w Zzyciu

szkoly,



4)
5)

6)

7

8)

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
ze shuchaczem,

d) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

¢) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
stuchaczy,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania shuchaczy
objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza,

udzielaniem stuchaczom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenia badaf i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn niepowodzen

szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu shuchaczy;

2) podejmowanie dziala umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw wsréd

stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uwzgledniajgce i koordynujace ich dzialania

wychowawcze wobec ogélu shuchaczy, a takze tym, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka;

4) wspoldziatanie z doradcg zawodowym i pedagogiem;

5) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do potrzeb;

6) wspieranie nauczycieli i opiekunéw w pracy wychowawczej z kazdym shuchaczem.



Rozdzial 4
Doradztwo zawodowe

§29
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego misja
jest przygotowanie shuchaczy do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru dalszej drogi edukacyjnej i ksztaltowania wlasnej kariery zawodowej w oparciu
o mozliwosci, wiedze i warunki. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu okresla
Wewnqtrzszkolny system doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I1I Stopnmia
w Sulejowie.

2. Zarealizacje WSDZ odpowiadajg: dyrektor szkoty oraz doradca zawodowy.

§30
1. Realizacja WSDZ odbywa si¢ poprzez:
1) prace doradcow zawodowych;
2) prace nauczycieli, opiekunéw oraz pedagogéw szkolnych;
3) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych
planéw nauczania dla szkot;
4) realizacj¢ zadaf doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;
5) dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji
przedmiotowej i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Cele dziatania doradcéw zawodowych w Szkole:
1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
i zawodowej;
2) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;
3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;
4) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.
3. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianic informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnient stuchaczy;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, opiekunéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 5
Wolontariat

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§31
1. Dzialania samorzadu stuchaczy podejmowane w ramach wolontariatu:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub w otoczeniu
szkoty;
2) opiniowanie propozycji dziatan zgloszonych do realizacji;
3) rekrutacja swoich cztonkow;
4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystgpujacych w srodowisku szkolnym;
5) mobilizowanie stuchaczy oraz spoleczno$ci lokalnej do tworczego dzialania
na rzecz wolontariatu;
6) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla osob potrzebujacych,
instytucji czy $rodowiska;
7) promocja wolontariatu w szkole i poza nia;
8) omawianie doswiadczen dotyczgcych dziatalnosci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub na forum szkolnym);
9) integracja srodowiska szkolnego;
10) ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkole, spolecznosc¢
lokalng i ojczyzne.
2. Dzialania w ramach wolontariatu nie moga wigzac si¢ z obowigzkiem ponoszenia kosztow

przez wolontariuszy.



3. Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora nauczyciel.

4. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na udzial swoich niepetnoletnich dzieci w wolontariacie
szkolnym.

5. Funkcjonowanie wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierane przez organizacje
pozarzadowe.

6. Wolontariat to praca dobrowolna oraz bezplatna, wolontariusz nie otrzymuje zadnej

gratyfikacji materialne;.

Zakres zadan nauczycieli oraz innycl?lz):::c?)]wnikéw Branzowej Szkoly II Stopnia
§ 32
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
shuchaczy, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej stuchaczy.
2. Nauczyciele prowadzga prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza sa odpowiedzialni
za jako$¢ i wyniki swej pracy, a takze za bezpieczefistwo powierzonych ich opiece

stuchaczy.

§33
Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, zwlaszcza w czasie przydzielonych zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuniczych, wyznaczonych dyzur6w
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw
i $wiatopogladow;

4) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dazenie

do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wynikéw;



5) doskonalenie zawodowe, zgodne z potrzebami szkoly troska o warsztat pracy
1 wyposazenie pracowni;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

9) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia shuchaczy; stymulowanie ich
rozweju psychofizycznego, poznanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowaf
oraz pozytywnych cech charakteru;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez wspétprace
z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadami,
kuratorami zawodowymi i spolecznymi, Policja i innymi instytucjami
1 organizacjami;

11) uczestniczenie w pracach zespotéw powolanych przez dyrektora szkoly;

12) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

13) pehnienie dyzuréw na przerwach, nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek:

a) pelni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem,

b) kontrolowaé zachowanie stuchaczy w przydzielonym rejonie dyzurowania,

¢) reagowa¢ na wszelkie nieporozumienia,

d) nadzorowaé w czasie przerwy bezpieczenstwo shuchaczy,

e) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy,

f) zwracaé uwage na zachowanie stuchaczy, ich stownictwo i poszanowanie
mienia szkolnego;

14) zglaszanie dyrektorowi szkoly usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

15) natychmiastowa interwencja w razie nieszczg¢$liwego wypadku z powiadomieniem
dyrektora szkoty;

16) zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych
mu sluchaczy poprzez rzetelng i planowa realizacj¢ podstawy programowej
oraz dostosowanego programu nauczania w zakresie przydzielonych mu zajegé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuniczych, zgodnie z jego kwalifikacjami

zawodowymi oraz umigj¢tnosciami.



§ 34
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli:

1. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, nauczyciele podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2.Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna powolana przy Eo6dzkim
Kuratorze Os$wiaty.

3.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary
porzadkowe.

4. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu popelnieniu przez nauczyciela
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoly (a w przypadku
podejrzenia popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoly — organ prowadzacy

szkole) zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego.

§35

1.Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe, ktérymi kierujg
przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoly.

2.Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspodlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2) wspdlne porozumiewanie si¢ W sprawie opracowywania szczegélowych
kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie opracowywanych w szkole autorskich programéw nauczania
i innych materiatow dydaktycznych.

3.Zadania zespolu wychowawczego i nauczycieli uczacych w jednym oddziale
obejmuja:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wiasciwa postawe i realizacje

obowigzkow szkolnych;



2) pomoc milodziezy =znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych
i materialnych;

3) diagnozowanie shuchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczefstwa
1 trudnosci, jakich doswiadczajg.

4.Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoly.

§ 36
Do obowigzkéw nauczyciela opiekuna oddzialu Branzowej szkoly II Stopnia nalezy
w szczegollnosci:
1) prowadzenie dokumentacji oddzialu w tym m.in.: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, swiadectw ukonczenia szkoly, sprawozdan i opinii;
2) monitorowanie frekwencji stuchaczy i skladanie wniosku w sprawie skreslenia
z listy shuchaczy;
3) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danym semestrze;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami bhp i ppoz.;
5) pomoc w rozstrzyganiu sporéw pomiedzy shichaczami i migdzy shuchaczami

a nauczycielami oraz zapobieganie konfliktom.

Dzial VI
Stuchacze Branzowej Szkoly I1 Stopnia

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki sluchaczy

§37
Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowosci w  wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci
ustalonych sposob6éw kontroli wynikéw w nauce;

3) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;



5)

6)

7

8)

9)

zglaszania nauczycielom swoich trudnosci i nurtujacych go problemow
i uzyskania od nauczyciela pomocy w trakcie zaj¢c¢ lekcyjnych;

zwracania si¢ do wszystkich organéw szkoty z wnioskami, prosbami i skargami
majgcymi na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
placowki, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentéw oraz prezentowania swych
umiejetnosci, a takze eksponowania wiasnych prac plastycznych na terenie
szkoty;

pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania placowki

w olimpiadach i konkursach,

10) brania udzialu w imprezach organizowanych w szkole i poza nia,

11)korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych

1.

i ksiggozbioru biblioteki.

§38
W przypadku nieprzestrzegania praw stuchacza i innych spraw spornych,
shuchacz ma prawo zgloszenia zastrzezenia/skargi do;
1) opiekuna oddzialu lub pedagoga szkolnego;
2) Rzecznika Praw Ucznia;
3) Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od dnia wystapienia naruszenia prawa
stuchacza z powiadomieniem wychowawcy oddziatu.

Zastrzezenie/skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. Zastrzezenie/skarga od nieprzestrzegania praw stuchacza w formie ustnej

powoduje:

1) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,

2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia, stworzenie sytuacji
umozliwiajgcej praktyczne stosowanie zapisoéw statutu w zakresie praw

stuchacza.



4. Zastrzezenie/skarga w formie pisemnej do dyrektora powoduje:
1) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem pedagoga
szkolnego i opiekuna samorzadu stuchaczy w terminie 7 dni od daty zlozenia
zastrzezenia,
2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia/skargi, stworzenie
sytuacji umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapisOw Statutu w zakresie praw

shuchacza z zapisem w protokole rady pedagogiczne;.

§39
Stuchacz Branzowej Szkoly II Stopnia ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
oraz podporzadkowywania si¢ ustaleniom dyrektora, rady pedagogicznej
i samorzadu shuchaczy;

2) systematycznego przygotowania do zaje¢ lekcyjnych i aktywnego w nich udziatu;

3) doktadania wszelkich wysitkow do wzbogacania wlasnej wiedzy;

4) zdawania wszystkich egzamindéw w wyznaczonych terminach;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej lub ustnej
w terminie do 7 dni od momentu powrotu do szkoly oraz przestrzegania zasad
zwalniania si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) w przypadku przedluzajgcej sie nieobecnosci ma obowigzek skontaktowania si¢
z opiekunem;

7) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym
stuchaczom;

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenie ubrania zgodnego z normami
ustalonymi przez samorzad shuchaczy;

9) dbania o zdrowie i bezpieczefistwo wlasne oraz
innych;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) przyczyniania si¢ do wzbogacania bazy dydaktycznej placowki poprzez
wykonywanie prac na rzecz szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach w stanie trzeZwosci umyshu, niespozywania

alkoholu oraz niezazywania srodkéw psychoaktywnych;



13) niekorzystania w czasie zaje¢ z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;

14) niepalenia papierosOw na terenie szkoly;

15) udostepnienia w dokumentacji szkoly wlasnego adresu e-mail i zapoznawania

si¢ z trescig otrzymanych wiadomosci przesylanych ze szkoty.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 40
1. Stuchacze mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoleczna,
2) wzorowa postawe i frekwencjg,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach.
2. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, moga mie¢ forme:
1) wyré6znienie shuchacza na forum klasy,
2) wyrdznienie stuchacza na forum calej szkoly,
3) przyznawanie nagréd ksigzkowych i dyploméw, informacje
o osiggnieciach stuchaczy na stronie internetowej szkoly,
4) nagrod rzeczowych.
3. Nagrody przyznawane sg na wniosek dyrektora oraz poszczegélnych nauczycieli
lub innego organu szkoly.
4. Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sg opiniowane przez dyrektora, rade
pedagogiczng, samorzad shuchaczy.
5. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoly.

6. Termin rozpatrzenia zastrzezenia wynosi 14 dni.

§ 41
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu shuchacz moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang opiekuna oddzialu,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia,
3) pisemng nagang opiekuna oddziatu zalaczona do dokumentacji stuchacza,
4) skresleniem z listy shuchaczy, ktorzy ukonczyli 18 lat.



2. Rodzic niepetnoletniego shuchacza lub pelnoletni stuchacz moga odwolaé si¢

od otrzymane;j kary:

1) jezeli kara byla udzielona przez opiekuna oddziatu, odwolanie sklada sig
do dyrektora szkoty;

2) odwolanie musi zosta¢ wniesione na piSmie w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o karze;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

4) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

5) od kar nakladanych przez dyrektora szkoly przystluguje mozliwos¢ ponownego
rozpatrzenia sprawy, po wezesniejszym ztozeniu pisemnego wniosku;

6) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy musi zostaé zlozony w ciagu 7 dni
od uzyskania informacji o karze;

7) przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor szkoly zasigga opinii rady
pedagogicznej;

8) decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 3
Skreslenie z listy stuchaczy

§42
1. Shuchacz moze zostaé skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) skazania shuchacza prawomocnym wyrokiem sadowym;

2) dokonania rozboju lub kradziezy,

3) dokonania aktu wandalizmu w szkole i poza szkola;

4) uzycia sily wobec kolegi, pracownika szkoly, nauczyciela;

5) wnoszenia i spozywania na terenie szkoly alkoholu, narkotykéw oraz innych
$rodkow chemicznych zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;

6) stwarzania sytuacji zagrozenia poprzez rozpowszechnianie falszywych informacji
oraz grézb stownych;

7) otrzymania ponad 50% ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowania z przyczyn
nieusprawiedliwionych z ponad potowy przedmiotow;

8) niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

9) systematycznego i $wiadomego naruszania obowigzkow stuchacza okreslonych

W statucie.



2. Postepowanie w przypadku skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

1) dyrektor szkoly moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w drodze decyzji
administracyjnej w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii
samorzadu stuchaczy;

2) procedure skreslenia z listy stuchaczy rozpoczyna si¢ w momencie zlozenia
wniosku o skreslenie;

3) shichacz lub jego rodzice maja prawo wniesienia odwolania od decyzji

do Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

Dzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§43

Postanowienia niniejsze reguluja ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy Branzowej

Szkoty II Stopnia.

§ 44

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania poziomu edukacyjnego formulowane s3 na

podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, programéw nauczania i standardéw przyjetych

przez poszczegblnych nauczycieli lub grupe nauczycieli uczacych bloku przedmiotowego.

1.

§ 45
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ i stopniu opanowania
materiahu;
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie shuchacza do dalszej pracy;
4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczne;.
Wewngtrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegélnych ocen semestralnych;



2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

2)
3)

udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

biezace ocenianie wedlug przyjetej skali;

przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru;

informowanie o warunkach i trybie otrzymywania Wstzej niz przewidywana —
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych;

formy pomocy stuchaczom doswiadczajagcym trudnosci w nauce;

w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchaczy.

§ 46
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informujg
stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, objetego pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
shuchacza okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
- na podstawie tej opinii.
. Prace shuchaczy z dysleksja, dysgrafia lub dyskalkulia nauczyciele oceniaj,
uwzgledniajge ustalone przez specjalistdw zasady dotyczace sprawdzania tego typu
prac.
. Dyrektor szkoly na wniosek shuchacza lub rodzica, w przypadku shuchacza
niepelnoletniego, oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez stuchacza okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii zwalnia stuchacza z wykonywania tych okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.
. Dyrektor na wniosek stuchacza Branzowej Szkoly II Stopnia lub rodzica, w przypadku
shuchacza niepelnoletniego, oraz na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia shichacza w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii zwalnia stuchacza z realizacji
tych zajec.
. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”/”zwolniona”.
. Dyrektor szkoly zwalnia shuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane  kwalifikacje i  doswiadczenie = zawodowe
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym

etapie edukacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§47

. Rok szkolny dzieli si¢ na semestry.

. Koniec semestru ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng
w zaleznosci od kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajacego na dany

rok.



§ 48
1. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do biezgcego, rzetelnego dokonywania oceny
poziomu osiggni¢é i postgpdéw stuchacza w nauce oraz podsumowania tych osiagni¢¢
na koniec kazdego semestru.

2. Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgé

dydaktycznych.

Rozdzial 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie shuchaczy

§ 49

1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazanie shuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w skiad tego bloku.

4. W szkole shuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;;
2) koficowej.

5. Klasyfikowanie shichaczy rozpoczyna sie w ostatnim tygodniu nauki kazdego
semestru, a w semestrach programowo najwyzszych w ostatnich dwoch tygodniach
nauki.

6. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢¢ edukacyjnych stuchacza
szkoly dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.



7. Ocenianie z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dokonywane jest na podstawie
egzaminow ustnych i pisemnych. Z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
nowozytnego ma forme pisemng i ustng. Z pozostatych przedmiotéw tylko ustng.

8. Na Kklasyfikacje koficowa skladaja sie: semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym
oraz te ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych
w szkole.

9. Oceny semestralne i koficowe wyraza sie¢ w stopniach szkolnych wedhug nastepujgcej
skali:

1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy —2;
6) niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena 1.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujgey otrzymuje stuchacz, ktory:
posiada wiedze i umiej¢tnoscei znacznie wykraczajace poza program nauczania zajeé
edukacyjnych w danym semestrze, samodzielnie i twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoséciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego semestru, prqponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danego semestru;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoscei okreslony programem nauczania zajgc
edukacyjnych w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym

semestrze, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

w podstawach programowych poszczegélnych przedmiotdw, poprawnie stosuje

wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan

zawartych w podstawach programowych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania

teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki nie przekraczajg

mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje sluchacz, ktory:

nic opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze i braki te uniemozliwiajg

mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Oceny wiedzy i umiejetnosci stuchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danych zajeé w sposéb zgodny z w/w kryteriami.

Wszystkie oceny sluchacza sg jawne.

Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze byé uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjng.

Oceny semestralne i koncowe oraz oceny w dokumentach wydawanych przez Szkole¢
nalezy wpisywac¢ w pelnym brzmieniu.

Przy wystawianiu ocen koficowych i semestralnych nie wpisuje si¢ znakow ,,+” 1 ,,-,,.
Znaki te sa jedynie dozwolone przy wystawianiu ocen biezacych.

W Szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchaczom nie ustala si¢ ocen z zachowania.

Shuchacz otrzymuje co najmniej 2 oceny biezgce w semestrze z kazdych zajeé
edukacyjnych ze sprawdzianéw, odpowiedzi, prac pisemnych i innych form
sprawdzania wiedzy.

Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z danych zajg¢
edukacyjnych jest uzyskanie ocen pozytywnych w ramach wewngtrzszkolnego

oceniania oraz 50% obecnosé na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w semestrze.



20.

21.

22.

23.

24.

Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego prowadzacy poszczegllne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchaczy szkoly dla dorostych
czy spelniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

W przypadku negatywnej oceny stuchacz otrzymuje do wykonania dodatkowa prace
kontrolna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w semestr
programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupelnienie brakéw.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zajeé z informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia sluchacza z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§50
Podstawg oceniania i klasyfikowania sg egzaminy semestralne.
Egzaminy przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania danego semestru.
Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie moégt przystapi¢ do egzaminow
semestralnych w danej sesji egzaminacyjnej, sklada te egzaminy w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pézniej niz
do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pézniej
niz do dnia 31 sierpnia.
Stuchacze zdajg egzamin pisemny i ustny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.
W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze
do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

Wyboru przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna.



7. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢
zadan praktycznych.

8. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z informatyki ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. W przypadku zajeé edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 5 — 8 egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu
podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

10. Stuchacz szkoly dla dorostych moze byé zwolniony z egzaminu semestralnego
z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych
zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra.

11. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
zdanych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

12.Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele zajeé
edukacyjnych uczacych w danym oddziale. Egzamin semestralny w formie pisemnej
przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne.

13. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia. Lista zestawow
zadah musi by¢ wigcksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan.

14. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

15.Na egzaminach semestralnych stluchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatoréw prostych i stownikéw jezykéw obcych, odpowiednio do prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych.

16. Prace pisemne i egzaminy pisemne opatrzone sg recenzjg lub punktacjg ustalong
wedlug wzoru: 40% dopuszczajacy, 60% dostateczny, 80% dobry, 100% bardzo
dobry, tresci wykraczajgce poza podstawe programowa ,,celujacy™.

17. Ocenione prace pisemne mogg by¢ przedstawione do wgladu shuchaczom na ich

prosbe. Nauczyciel prowadzacy zajecia kazdorazowo uzasadnia oceng.



18.

19.

-nauczyciel na podstawie wynikow egzaminu semestralnego w formie pisemnej

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do dziennika lekcyjnego i indeksu
stuchacza, jezeli stuchacz go posiada.

Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala

1 ustne;j.

§ 51

. Kontrole nad przebiegiem egzaminéw semestralnych: pisemnych i ustnych sprawuje

dyrektor szkoty.

Semestralne klasyfikowanie shuchaczy obejmuje:

wustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych, nieklasyfikowanych w danym semestrze

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wyznaczenie i przeprowadzenie egzamindw

klasyfikacyjnych dla stuchaczy nieklasyfikowanych lub egzaminéw poprawkowych
dla stuchaczy, ktérzy uzyskali ocene¢ niedostateczng z jednego lub dwoéch zajeé
edukacyjnych, zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz nie jest klasyfikowany, jezeli:

1) nie uczeszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zajeé albo

2) nie otrzymatl z obowigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§52
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia shichaczowi uzupelnienie
brakéw.
Shuchacz realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminéw klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja



9.

10.

11.

powolana przez dyrektora szkoly. Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym  dzien  zakohczenia  semestralnych  zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych. Terminy egzaminow ustala si¢ ze stuchaczem.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Shuchacz otrzymuje zakres

wymagan edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

W branzowej szkole II stopnia egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zajgé

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien =zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

Shichacz, ktory z przyczyn nieuzasadnionych nie przystapil do egzaminu w terminie

ustalonym, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez

dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
stuchacz moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sklad komisji przeprowadzajace] egzamin,



3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene egzaminacyjng.

12.Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio prace pisemne stuchacza, zwiezlg informacije
o odpowiedziach ustnych shichacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§53
1. Stuchacz szkoly moze zdawaé egzamin poprawkowy z jednego lub dwoéch zajeé
edukacyjnych.
2. Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakoniczeniu semestru zimowego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu

semestru letniego w terminie do dnia 31 sierpnia.

§ 54

1.Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z trybem
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei
oraz ustala oceng.

3. Ustalona przez komisjg¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

4. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do sprawdzianu w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

1) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie ustnej
1 pisemne;j.
2) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.



3)

)
S)

6)

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewna zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, danego przedmiotu uczacy stuchacza przystgpujacego do sprawdzianu

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly powoltuje w sklad komisji

innego nauczyciela prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.

7

8)

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko sluchacza,

€) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu zalgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwigzlg

informacj¢ o odpowiedziach ustnych stuchacza, zwigzla informacj¢ o wykonaniu

przez stuchacza zadania praktycznego.

9

1.

Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen shuchacza.

§55
Shuchaczowi szkoly powtarzajgcemu semestr przed uplywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
oceny pozytywne i zwalnia sie go z obowigzku uczg¢szczania na te zajecia. -
Egzamin klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez dyrektora przeprowadza
sic w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem informatyki, gdzie obowigzuje czgs¢

praktyczna).



3. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
sporzadza protokot, do ktorego dotgcza sie pisemng prace stuchacza i zwigzla
informacje na temat jego odpowiedzi ustnych. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen.

4. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
ustalonym z dyrektorem Szkoly.

5. Egzamin poprawkowy zdaje stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej
otrzymal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.

6. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl, zwierajacy w szczegolnosci:
1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4)  imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5)  oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

7. Do protokotu dolacza sig:

1)  prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2)  wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;
3) wylosowane przez poszczegllnych shuchaczy zadania wraz ze zwigzla

informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

8. Shuchacz, ktéry nie otrzyma pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego,

nie otrzymuje promocji na wyzszy semestr.

§ 56
1.Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej rada pedagogiczna na podstawie ustalonych
ocen decyduje o:
1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;
2) ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;

3) ukonczeniu szkoly przez sluchacza.



. Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktéry uzyskal
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny semestralne uznane za pozytywne zgodnie
z wewnetrznymi zasadami oceniania.,

. Shuchacz ukonczyt Szkole, jezeli w semestrze programowo najwyzszym uzyskat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne.

Stuchacz, ktory otrzymal co najmniej jedng oceng¢ negatywna semestralng powtarza
semestr.

. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na wniosek shuchacza
uzasadniony jego sytuacja zyciowa lub zdrowotna zlozony w terminie 7 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjagtkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr
zrealizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio
pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje sie¢ odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”

oraz podstawg prawng zwolnienia.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§57

. Zmiana statutu odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie — Prawo oSwiatowe.

. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, przewodniczacy rady pedagogicznej
opracowuje lub zleca opracowanie i oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity
statutu, ktéry zostaje przyjety odpowiednig uchwatg rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie zwykla wiekszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.



4. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow
spotecznos$ci szkolne;j:
1) stuchacze zapoznajg si¢ ze statutem na stronie internetowej szkoty;
2) nauczyciele — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoly;

3) rodzice — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoly.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Piﬁtr wie\Trybunalskim

Bernard Matyszewski



